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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie — sciezka
podnoszenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych

Projekt pn.: . Jesli nie teraz to kiedy?!” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 20714-2020, realizowany przez Przedsiebiorstwo Wielobranzowe , GESAL” Eugeniusz Skoczynski na
podstawie Umowy nr RPKP.08.05.02-04-0178/18-00, Os priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.5
Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie, Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Wielobranzowym ,GEASL” Eugeniusz Skoczynski z siedziba
w Inowroctawiu przy ul. Sktadowej 6, bedacym podatnikiem VAT, posiadajacym numer
identyfikacji podatkowej NIP: 556-103-19-63, REGON: 091325671 zwanym dalej
.Beneficjentem”, reprezentowanym przez Eugeniusza Skoczynskiego — Wtasciciela

(adres zamieszkania)

Zwany/-a dalej ,Uczestnikiem Projektu”

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§ 1 - Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie
nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwigzanych
z podniesieniem kwalifikacji / kompetencji zawodowych (Sciezka podnoszenia
kwalifikacji/ kompetencji zawodowych).

Organizator

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,GESAL” Eugeniusz Skoczynski
Biuro Projektu:

ul. Sktadowa 6, 88-100 Inowroctaw

tel.: 52 353 36 23, e-mail: gesal@gesal.pl
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2. Sciezka podnoszenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych - wsparcie skierowane
do grupy osob zainteresowanych skorzystaniem z ustug szkoleniowo-doradczych
poprzez udziat w doradztwie psychologiczno-zawodowym, kursie zawodowym oraz
stazu (staz dostepny wytacznie dla Uczestnikow Projektu, ktorzy nie posiadaja
zatrudnienia).

3. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w zakresie objetym
programem bloku szkoleniowo-doradczego.

4. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

5. Na dzien podpisania Umowy, Uczestnik Projektu oswiadcza, iz spetnia wszystkie
warunki udziatu w projekcie okreslone w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie.

6. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji na temat jego sytuacji po
opuszczeniu Projektu.

§ 2 — Szczegoty dotyczace form wsparcia

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji Projektu, ktore
zakonczy sie nie pdzniej niz do dnia 31.03.2020r. w nastepujacych formach:
1) Sciezka PODNOSZENIA KWALIFIKACJI/KOMPETENCJI ZAWODOWYCH:
a) Doradztwo zawodowe - indywidualne sesje z doradcg zawodowym (2h) oraz
poradnictwo psychologiczne (2h);
b) Kurs zawodowy - indywidualny, dostosowany do Uczestnika Projektu na
podstawie wczesniej przeprowadzonej diagnozy przez doradce zawodowego.
Szczegoty wsparcia zostaty zawarte w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie.

3. Uczestnik Projektu zapoznat sie z trescig regulaminu o ktorym mowa § 2 ust. 2 i
w petni je akceptuje.

4. Liczba godzin ustug szkoleniowych s$wiadczona na rzecz Uczestnika Projektu
potwierdzana jest jego podpisem ztozonym w dniu korzystania z ustugi na
odpowiednim dokumencie.

5. W _przypadku przerwania udzialu w projekcie Uczestnik Projektu moze zostac

obciazony kara finansowa w wysokosci proporcjonalnej do kosztéw udziatu

w danej formie wsparcia.

§ 3 —Zmiana Umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
2. Obowiazki i prawa wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.
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§ 4 - Rozwigzanie Umowy

1. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym
wykluczenie Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie, w przypadkach kiedy:

1) opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowo-doradczych okreslonych w programie
bloku szkoleniowo-doradczego;

2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 30
dni stosownych wyjasnien;

3) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

2. W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 Uczestnik Projektu traci prawo korzystania

z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych.

3. W przypadkach, o ktéorym mowa w ust. 1 Uczestnik Projektu moze zosta¢ obcigzony

finansowo zgodnie z zapisami § 2 ust. 5.

§ 5 — Postanowienia koncowe

1. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu zwigzane z realizacjg
niniejszej Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wihasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

2. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla
Beneficjenta i jednym dla Uczestnika Projektu.

3. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

(podpis w imieniu Beneficjenta) (podpis w imieniu Uczestnika Projektu)
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