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Projekt pn.: ,Jesli nie teraz to kiedy?!" wspétfinansowany ze érodkéw
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, realizowany przez Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,GESAL" Eugeniusz Skoczyriski na
podstawie Umowy nr RPKP.08.05.02-04-0178/18-00, Os priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.5
Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw MSP w regionie, Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE - SCIEZKA DOTACYJNA

§ 1 — Postanowienia ogélne
Projekt pn.. .Jesli nie teraz to kiedy?!" realizowany jest przez Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe ,GESAL" Eugeniusz Skoczynski z siedzibg w Inowroctawiu przy ul.
Sktadowej 6, 88-100 Inowroctaw (Organizator, Beneficjent) na podstawie Umowy nr
RPKP.08.05.02-04-0178/18-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu
petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Dziatanie
8.5 Rozw¢j pracownikdw i przedsiebiorstw MSP w regionie, Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie
outplacementowe.
Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny).
Biuro Projektu miesci sie przy ul. Sktadowa 6, 88-100 Inowroctaw, tel.: 52 3533 623, strona
internetowa: www.gesal.pl (zaktadka ,Projekty UE"), e-mail: gesal@gesal.pl, godziny
otwarcia: poniedziatek - pigtek w godz. od 08:00 do 16:00.
Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2019 do 31.12.2020 roku.
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu, kryteria rekrutagji
oraz uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym. Zasady udziatu we wsparciu
finansowym na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej okresla Regulamin
przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 2 - Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1) Projekt — Projekt pn.: ,Jesli nie teraz to kiedy?!" realizowany przez Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe ,GESAL" Eugeniusz Skoczynski;

2) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu.

3) Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

4) Organizator, Beneficjent — Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,GESAL" Eugeniusz
Skoczynski z siedzibg w Inowroctawiu przy ul. Sktadowej 6, 88-100 Inowroctaw;

Biuro Projektu:

Przedsiebiorstwo Wielobraniowe ,GESAL” — Eugeniusz Skoczynski
ul. Sktadowa 6, 88-110 Inowroctaw

tel.: 52 353 36 23, e-mail: gesal@gesal.pl
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Kandydat — osoba dorosta w wieku aktywnosci zawodowej, starajgca sie o udziat
w Projekcie, ktéra zamierza rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza i ztozyta dokumenty
rekrutacyjne, zamieszkuje lub pracuje na obszarze wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego oraz zalicza sie do jednej z ponizszych kategorii:

- osoba zwolniona, ktora utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika
w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu i nie
posiada jednoczesnie Zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnodci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona;

- pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong;

- osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba odchodzg z rolnictwa, posiadajgca
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub czlonkowie ich
rodzin ubezpieczeni w KRUS, planujace podjaé zatrudnienie poza rolnictwem;

- pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik, ktory jest zagrozony zwolnieniem
z przyczyn niedotyczacych pracownika. Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry
w okresie 12 miesiecy wstecz od ztozenia o$wiadczenia dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z:
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z
2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mnigj niz 20
pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
o0sobg samozatrudniona.

Beneficjent pomocy — Uczestnik Projektu (dalej UP), ktory jest zainteresowany
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, przystapit do wsparcia szkoleniowo-
doradczego oraz otrzymat pomoc de minimis (przyznano wsparcie finansowe);

Sciezka dotacyjna - wsparcie skierowane do grupy os6b zainteresowanych
skorzystaniem z doradztwa zawodowego, szkolen i doradztwa przygotowujgcego do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zamierzajgce rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i tym samym ubiegaja sie o srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie wsparcia finansowego (w wysokosci
srednio 23.000,00 zlotych netto/ osobe) oraz mozliwos¢ finansowego wsparcia
pomostowego (maksymalnie 1.000,00 zt netto/ osobe / miesigc przez pierwsze 6
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — tgcznie maksymalnie 6.000,00 zt
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netto) a takze mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia pomostowego w postaci wybranej,
indywidualnej, specjalistycznej ustugi doradczo-szkoleniowej;

8) Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajaca dokumenty rekrutacyjne do Projektu oraz
dokonujaca kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikdw Projektu;

9) Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja przyznajgca srodki na rozwdj przedsiebiorczoéci
(Srodki na otwarcie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, podstawowe, finansowe
wsparcie pomostowe);

10) Srodki na otwarcie wiasnej dziatalnosci — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana
Uczestnikowi Projektu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie
jednorazowego wsparcia finansowego w wysokosci srednio 23.000,00 ztotych netto na
osobe;

11) Finansowe, podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa
udzielana Beneficjentowi pomocy /Przedsiebiorcy/ w formie comiesiecznej dotagji
w wysokosci nie wiekszej niz 1.000,00 ztotych netto miesiecznie, wyptacana na wniosek
Beneficjenta pomocy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy liczac od dnia zawarcia
Umowy o przyznaniu podstawowego wsparcia finansowego pomostoweqo;

12) Dziefi przystapienia do Projektu — dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia
Uczestnikowi Projektu (dzier podpisania przez Kandydata Umowy uczestnictwa).

§ 3 - Sposéb informowania o Projekcie
Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.gesal.pl (zaktadka
«Projekty UE") a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 ust. 4 oraz na materiatach
promocyjno-informacyjnych Beneficjenta.

§ 4 - Przewidziane formy wsparcia
Projekt przewiduje wsparcie wytacznie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia,

odchodzacych z rolnictwa oraz zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych
pracownika. Szczegoty nt. statusu kandydata w § 2 ust.1, pkt 5.
W ramach Projektu Uczestnicy, ktorzy otrzymajg wsparcie szkoleniowo-doradcze wybrani
zostang takze do wsparcia finansowego - srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
wysokosci $rednio 23.000,00 zt netto oraz finansowego wsparcia pomostowego na okres
6 miesiecy w wysokosci 1.000,00 zt/m-c netto i specjalistycznej ustugi doradczej. Doktadna
charakterystyka wsparcia finansowego w ramach Projektu znajduje sie w Regulaminie
przyznania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
1. Wsparcie w ramach Projektu (Sciezka dotacyjna) otrzyma 18 osdb.
2. Przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:
1) Doradztwo zawodowe - indywidualne sesje z doradcg zawodowym (2 godziny);
2) Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” (30 godzin);
3) Doradztwo indywidualne — indywidualne sesje w zakresie uzupetnienia wiedzy
o prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wstepnego zaopiniowania
biznes planu (1,5 godziny);
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4) Przyznanie $rodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze
by¢ udzielone wytacznie w kwotach netto, tj. w wysokosci srednio 23.000,00
ztotych netto dla 18 osdb;

5) Podstawowe wsparcie finansowe pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,
obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz 1.000,00 zt netto/ miesigc dla 18 osob;

6) Wsparcie pomostowego w postaci wybranej, indywidualnej, specjalistycznej ustugi
doradczo-szkoleniowej ($rednio 3 godziny).

3. Po zakonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego przed rozpoczeciem dziatalnosci

gospodarczej, wyznaczony zostanie termin sktadania Wnioskéw na otrzymanie srodkow
na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej i podstawowego wsparcia finansowego
pomostowego. Szczegdty zawiera Regulamin przyznawania wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 5 — Warunki udziatu w Projekcie

W Projekcie moga wzig¢ udziat osoby doroste w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkujace lub pracujace na obszarze wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego oraz
zaliczajace sie do jednej z ponizszych kategorii:

- osoba zwolniona, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych

pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do
projektu i nie posiada jednocze$nie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniong;

- pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie Zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczeénie osobg samozatrudniong;

- osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba odchodzg z rolnictwa, posiadajgca
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich
rodzin ubezpieczeni w KRUS, planujace podjac¢ zatrudnienie poza rolnictwem;

- pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik, ktéry jest zagrozony zwolnieniem
z przyczyn niedotyczacych pracownika. Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesiecy wstecz od ztoZenia oswiadczenia dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969) lub przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 917, zpdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw lub
dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
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produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczeénie Zzrédia

dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub

wigkszym niz potowa wymiaru pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pierwszenstwo do udziatu w $ciezce dotacyjnej posiadajg osoby juz zwolnione,

przewidziane do zwolnienia lub odchodzace z rolnictwa a nastepnie zagrozone

zwolnieniem.

Z udziatu w Projekcie wykluczone sg osoby, ktére:

1) w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu posiadaty
aktywny wpis w Centralnej Ewidengji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (dotyczy
takze zawieszonych dziatalnosci), Krajowym Rejestrze Sadowym, byty zarejestrowane
jako przedsigbiorcy, prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych
przepisow;

2) byty karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) byty karane karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn. zm.);

4) w ciggu biezacego roku budzetowego oraz dwodch poprzedzajagcych go lat
budzetowych prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg i otrzymaty pomoc de minimis
z réznych zrodet | w réznych formach, ktorej wartosé brutto tgcznie z pomocs, o ktdra
ubiega sie dana osoba, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w
przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy;

5) w stosunku do ktorych toczy sie postepowanie egzekucyjne badZ postepowanie
sagdowe lub administracyjne, ktére moze zaowocowal wszczeciem postepowania
egzekucyjnego;

6) w stosunku do ktorych orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - nie
dotyczy osob, w stosunku do ktérych orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej, ktéry jednak obecnie nie obowiazuje;

7) posiadajg jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
sg jednoczesnie osobg samozatrudniong;

8) na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolnym rynkiem;

9) cigza zajecia komornicze z tytutu obowigzku alimentacyjnego;

10) bytyby w stanie rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wskazanym
w formularzu rekrutacyjnym z wykorzystaniem wiasnych srodkéw nawet wéweczas,
gdyby nie otrzymaty dotacji w ramach Projektu;

11) osoby wspotpracujgce z osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza, ubiegajgce
sie o srodki na dziatalnos¢ w obszarze bezposrednio zwigzanym z dziatalnoécig
przedsiebiorstwa, z ktorym ta osoba wspodtpracuje — ma to na celu unikniecie
przyznawania dotacji de facto na rozwdj dziatalnosci juz istniejacej;

12) osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzong wczeéniej przez
cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
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stanowigcych zaplecze dla tej dziafalnosci, w przypadku gdy czionek rodziny
zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz 12 miesiecy przed
dniem ztozenia przez Kandydata formularza rekrutacyjnego;
Od dnia podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie do zakonczenia udziatu w Projekcie
badz rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu nie moze uczestniczy¢ w innym
Projekcie o podobnych formach wsparcia. W przypadku naruszenia zapisu, Uczestnik
Projektu moze utraci¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia we wszystkich Projektach oraz
dodatkowo moze zosta¢ obcigzony finansowo.

§ 6 — Zasady rekrutacji

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie w wyznaczonym terminie (osobiscie,

poczta lub mailowo poprzez przestanie skandw z mozliwoscig przestania oryginatu

w pozniejszym terminie) formularza rekrutacyjnego (czytelnie podpisany na ostatniej

stronie) wraz z niezbednymi zatgcznikami. Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura

Projektu. Osoby niezakwalifikowane, ktére spetnig warunki udziatu w projekcie utworza

liste rezerwowa i beda mialy pierwszenstwo w przypadku rezygnacji. Osoby

niezakwalifikowane otrzymaja informacje w formie pisemnej/e-mail o przyczynach
niezakwalifikowania sie / odrzucenia zgtoszenia wraz z uzasadnieniem.

Kandydat na Uczestnika Projektu zobowigzany jest dotaczy¢ do formularza

rekrutacyjnego:

1) Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (Zatgcznik nr 1 do Formularza
rekrutacyjnego);

2) Oswiadczenie od pracodawcy z podpisem osoby upowaznionej i pieczecig
pracodawcy (Zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego). Dodatkowo nalezy
dotaczy¢ do o$wiadczenia pracodawcy kserokopie umowy, kserokopie
wypowiedzenia umowy (jesli dotyczy), kserokopie swiadectwa pracy (jesli dotyczy);

3) Oswiadczenie o nieposiadaniu innego zrodta dochodu (Zatgeznik nr 3 do Formularza
rekrutacyjnego);

4) W przypadku osoéb odchodzacych z rolnictwa, oswiadczenie osoby odchodzacej
z rolnictwa (Zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego) oraz zaswiadczenie wydane
przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ mailowo, poczta tradycyjng lub osobiscie
w Biurze Projektu w terminie: do 31.10.2019 roku.

Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia rekrutacji lub uruchomienia kolejnego naboru w sytuagji
braku wymaganej liczby Kandydatow. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych
istnieje mozliwos¢ skrocenia rekrutacji (po uzyskaniu zgody IP).

Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych w 1 egzemplarzu
w zaklejonej kopercie.

Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedag podlegac
rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentow i ztozenia ich ponownie,
lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna.
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Rekrutacja bedzie przebiegad zgodnie z nastepujgcym schematem:

1) Etap | - przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, ocena formalna dokumentacji.
Mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia dokumentéw na etapie oceny formalne;
w ciggu 3 dni roboczych od pisemnego zawiadomienia Kandydata na Uczestnika
Projektu;

2) Etap Il - ocena merytoryczna (punktowa) formularzy rekrutacyjnych, ktére pozytywnie
przeszty oceng formalng (ocena opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej) - ocena
przez dwoch ekspertdw przedsiebiorczosci;

3) Etap Il - ocena merytoryczna (punktowa), spotkanie z doradcg zawodowym w celu
oceny osobowosci, poziomu motywacji, samodzielnoici, odpowiedzialnoéci,
umiejetnosci planowania i analitycznego myslenia, sumiennodci, przedsiebiorczosci
Kandydata na Uczestnika Projektu;

4) Etap IV - wytonienie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy
rezerwowej, ktore zostang opublikowane na stronie internetowej Projektu
(z podaniem numeréw identyfikacyjnych formularza rekrutacyjnego).

Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne podlegaja

uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego

formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych liczone od dnia pisemnego
zawiadomienia Kandydata na Uczestnika Projektu. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie

w przypadku wystgpienia nastepujacych brakéw lub beddéw oczywistych:

1) brak podpisy;

2) niewypetnione pola w formularzu;

3) brak co najmniej jednej strony w formularzy;

4) brak zatacznika.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie, formularz zostaje
odrzucony.
10. W przypadku réwnej liczby punktéw decydujg punkty przyznane przez doradce

zawodowego (Etap Ill).

§7 - Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych

1. Oceny formalnej dokonujg pracownicy Biura Projektu.
2. Kryteria formalne oceny formularza rekrutacyjnego:
Kategoria Sposob weryfikacji | TAK /NIE
. .| Sposob  ztozenia /
1. Czy fctrm’ularz rekrutacyjny’ Kandydata stanowi it wphywu | TAK/NIE
odpowiedzZ na ogltoszony nabér?
formularza.
2. Czy formularz rekrutacyjny wplynal we wiasciwym |Miejsce ziozenia /
miejscu i czasie (tzn. w terminie ogloszonego |data wptywu | TAK/NIE
naboru)? formularza.
3. Czy Kandydat spelnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie?
1) Ma ukonczone 18 lat i jest w wieku aktywnosci|Dane zawarte w TAK/NIE
zawodowej. formularzu.
2) Zamieszkuje lub pracuje na obszarze wojewddztwa |Dane  zawarte w TAK/NIE
kujawsko-pomorskiego formularzu.
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3) Nalezy do jednej z nastepujacych kategorii:
a) osoba zwolniona, ktdéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika, w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
b prOJektu,.k i q Inien; Dane zawarte w
) pracownix przewiaziany 0 AWOMIENR@c hularzu i | TAK/NIE
(. znajdujacy sie w okresie wypowiedzenia) z )
przyczyn niedotyczacych pracownika, zatacznikach.
¢) osoba odchodzaca z rolnictwa,
d) pracownik zagrozony zwolnieniem z przyczyn
niedotyczgcych pracownika.
4. Czy formularz zawiera wszystkie strony? TAK/NIE
5. Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaty wypetnione? TAK/NIE
6. Czy Kandydat opatrzyt formularz czytelnym podpisem? TAK/NIE
7. Czy zataczono wszystkie zataczniki?
TAK/NIE/
1) Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej - dotyczy Sciezki NIE
DOTACYINEJ.
DOTYCZY
TAK/NIE
2) Oswiadczenie od pracodawcy wraz z kserokopiami umowy, wypowiedzenia NIE/ /
jesli dotyczy), $wiadectwa pracy (jesli dot )
(e yczy) pracy (j yczy) c BGE
TAK/NIE/
3) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o nieposiadaniu innego zrédta dochodu. | NIE
DOTYCZY
4) W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa, o$wiadczenie osoby | TAK/NIE/
odchodzacej z rolnictwa oraz zaswiadczenie wydane przez KRUS o|NIE
podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. DOTYCZY
FORMULARZ REKRUTACYJNY SPEENIA  WSZYSTKIE POWYZSZE TAK/NIE
WYMAGANIA FORMALNE
FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN
FORMALNYCH, W TYM NIE SPEENIA WYMAGAN NIEPODLEGAJACYCH | TAK/NIE
UZUPEENIENIU (1, 2, 3) - ODRZUCONY
FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN
FORMALNYCH, JEDNAK PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA | TAK/NIE

(4,5,6,7)

3. Podczas oceny merytorycznej (punktowej) formularzy bedg przyznawane punkty za opis

planowanej dziatalnosci gospodarczej:
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Kategoria Sposdb oceny ST y .
ilo§¢ punktow
Operacyjnosc¢ (prostota,
przejrzysto$¢, zrozumiatosé 20
zatozen) Na podstawie Zatgcznika
Ocena krotkiego | Kompletnos$¢ (catosciowoéé|nr 1 do Formularza 30
opisu planowanej | opisu przedsiewziecia). rekrutacyjnego  ,Krotki
dziatalnosci Niezbedno$¢ i racjonalnosé|opis planowanej
gospodarczej finansowa zakupow towardw | dziatalnosci
lub ustug przy uwzglednieniu | gospodarczej”. 20

ich parametrow technicznych

lub jakosciowych.

4. Kolgjnym etapem oceny merytorycznej (punktowej) bedzie diagnoza kompetengji

zawodowych przez doradce zawodowego w zakresie prowadzenia dziatalnoéci

gospodarczeyj:

Kategoria

Sposéb oceny

Maksymalna
ilos¢ punktow

Ocena osobowosci, umiejetnosci

planowania i  analitycznego 10
myslenia Kandydata na
Uczestnika Projektu.
Rozmowa z|Ocena samodzielnosci, poziomu | Narzedzie
doradca motywagji, przedsiebiorczosci | zaproponowane przez 20
zawodowym Kandydata na Uczestnika | doradce zawodowego.
Projektu.
Ocena odpowiedzialnosci,
sumiennoéci  Kandydata na 10
Uczestnika Projektu.
5. Pierwszefistwo do udzialu w S$ciezce dotacyjnej posiadaja osoby zwolnione,

przewidziane do zwolnienia lub odchodzace z rolnictwa a nastepnie zagrozone

zwolnieniem.
Maksymalne liczby punktéw do zdobycia po zsumowaniu poszczegdlnych etapéw: 100

punktow (aby zakwalifikowac sie Kandydat musi otrzymaé min. 40% pkt ogdtem oraz 40%
pkt mozliwych do uzyskania w kazdym etapie oceny punktowej).

W przypadku Kandydatéw, ktorzy uzyskali taka sama liczbe punktéw, o zakwalifikowaniu

do Projektu decydowac bedzie liczba punktéw przyznana przez doradce zawodowego,
a nastepnie kolejnosc zgtoszen.

oo

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie, moze zostaé
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zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.
Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania umowy uczestnictwa
w Projekcie oraz o$wiadczenia dotyczacego danych osobowych.

§ 8 - Ustuga szkoleniowo-doradcza
Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy uczestnictwa,
zawieranej pomiedzy Przedsiebiorstwem Wielobranzowym ,GESAL" Eugeniusz Skoczynski
a Uczestnikiem Projektu.
Nieodptatne doradztwo/szkolenie bedg realizowane w wymiarze i zakresie okreslonym
w § 4.
Warunkiem podstawowym starania sie o pomoc finansowag oferowang w Projekcie
w ramach $ciezki dotacyjnej bedzie ukonczenie ustugi doradczo-szkoleniowej (doradztwo
zawodowe, szkolenie ABC przedsiebiorczosci i doradztwo w zakresie prowadzenia firmy)
z frekwencjg na poziomie min. 80% godzin zaje¢ w przypadku szkolenia ABC
przedsiebiorczosci. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na szkoleniach przekraczajgca 20%
godzin lub nieobecnos¢ na wsparciu doradczym bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg
z udziatu w Projekcie oraz zwrdcenia kosztéw uczestnictwa.
Istnieje mozliwos¢ zwolnienia z uczestnictwa w szkoleniu ABC przedsiebiorczosci, jesli
osoba wykaze i udokumentuje odpowiednie doswiadczenie, wiedze - potwierdzi odbycie
podobnego szkolenia w podobnym zakresie tematycznym poprzez przedfozenie
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub potwierdzi dyplomem ukonczenia studiow wraz
z potwierdzeniem realizacji przedmiotu, ktérego zakres tematyczny pokrywa sie
z przedmiotowym szkoleniem.
Uczestnicy zobowigzani bedg do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych
oraz kart ustugi.

§ 9 - Wsparcie finansowe
Wsparcie finansowe jest dostepne wytgcznie w Sciezce dotacyjnej. Warunkiem ubiegania
sie o0 przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie ustugi szkoleniowo-doradcze).
Zasady udziatu we wsparciu finansowym na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej okresla Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

§ 10 - Obowiazki, monitoring i kontrola

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich
wymaganych dokumentéw (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazda jego
prosbe.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie
danych osobowych niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

Uczestnicy Projektu w trakcie realizacji bloku szkoleniowo-doradczego zobowigzani sa
kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez ziozenie
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podpisu na liscie obecnosci oraz ztozenie podpisu na karcie ustugi w trakcie $wiadczenia
przedmiotowej ustugi.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do wypeinienia ankiet i/lub testéw wiedzy
monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie do 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie. Uczestnik Projektu, ktory
podjat zatrudnienie/samozatrudnienie w trakcie udziatu w Projekcie, lub w okresie do 4
tygodni po jego zakonczeniu, zobowigzany jest dostarczy¢ do Biura Projektu dokument
potwierdzajacy fakt podjecia zatrudnienia. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie
53:

1) stosunek pracy: kopia umowy o prace;
2) stosunek cywilnoprawny: kopia umowy cywilnoprawnej;
3) samozatrudnienie: wpis do ewidencji CEIDG/KRS.

7. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie¢ do przekazania informacji na temat jego sytuacji po
opuszczeniu Projektu.

8. Beneficjent zobowigzany jest do przeprowadzenia co najmniej dwukrotnie kontroli
u uczestnika Projektu (na poczatku oraz pod koniec uptywu 12 miesigca), podczas ktorej
zostanie zweryfikowane czy dziatalnos¢ gospodarcza jest faktycznie prowadzona (w tym
kontrola zachowania ciggtosci dziatalnodci) i czy uczestnik Projektu dokonat zakupu
towardw i ustug wskazanych w biznesplanie).

9. Uczestnicy Projektu mogg zosta¢ poddani kontroli przez instytucje zewnetrzne m.in. IP.

§ 11 - Warunki rezygnacji
1. Uczestnik moze zrezygnowa¢ z wudziatu w Projekcie bez ponoszenia kosztow
w nastepujacych sytuacjach:
1) zmieni status osoby bez zatrudnienia na status osoby pracujacej (tj. znajdzie prace
wpisujaca sie do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej);
2) uzasadnionych przypadkach losowych, niezaleznych od Uczestnika (wymagane jest
udokumentowanie i uzasadnienie rezygnadji).
2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji, Uczestnik Projektu zostanie obcigzony kosztami
proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

§ 12 - Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Wykaz zatqcznikéw do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie:

Zat. 1 — Formularz rekrutacyjny.

Zat. 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

Zat. 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

Zat. 4 — Oswiadczenie dotyczace danych osobowych. SZKOLENIA | PROJEKTY UNIJNE
Zat. 5 — Wzdr umowy uczestnictwa.

H
i

REGON 081325671 NIP 56-103:19-63
INSTYTUCJA SZKOLENICWATAGENCYA ZATRUDNIENIA
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