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Inowroctaw, VI.2019r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PN.
»JESTEM NA TAK — DLA SIEBIE | RODZINY”

§ 1. Informacje wstepne

1. Niniejszy dokument okredla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa, a takze
warunki udziatu, prawa i obowigzki uczestnikow/-czek projektu Projektu pn.: ,JESTEM NA
TAK — DLA SIEBIE | RODZINY”.

2. Projekt pn. ,JESTEM NA TAK — DLA SIEBIE | RODZINY” jest wspoétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa VIII Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.2
Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-
2020.

3. Projekt realizowany jest przez Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,GESAL” Eugeniusz
Skoczynski w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

4. Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane bedg na rzecz Uczestnikow Projektu
wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Kazdy Kandydat/Uczestnik projektu ma obowigzek zapoznac sie z niniejszym Regulaminem.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 oséb (29K, 21M) spetniajgcych kryteria,

o ktérych mowaw §5.

§ 2. Stownik pojeé
Woyjasnienie uzytych poje¢:

1. Projekt — projekt nr RPKP.08.02.01-04-0156/18 pn. ,,JESTEM NA TAK — DLA SIEBIE | RODZINY”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VIl
Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjent Projektu (realizator projektu) — Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,GESAL”
Eugeniusz Skoczynski z siedzibg ul. Studzienna 11, 88-100 Inowroctaw, a od 01.04.2019 roku z
siedzibg ul. Sktadowa 6, 88-100 Inowroctaw.

3. Biuro Projektu — miejsce, w ktérym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana
jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt Kandydatdéw/Uczestnikdéw
Projektu z personelem Projektu - siedziba Beneficjenta Projektu ul. Studzienna 11, 88-100
Inowroctaw, a od 01.04.2019 roku ul. Sktadowa 6, 88-100 Inowroctaw.

4. Dokumenty rekrutacyjne — Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.
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5. Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce pracy). Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (osoba w wieku 15-74
lata, ktdra jednoczesnie spetnia trzy warunki: w okresie badanego tygodnia nie byta osoba
pracujaca, aktywnie poszukiwata pracy i byta gotowa podjgé prace w badanym tygodniu lub
nastepnym. Za bezrobotnego uwaza sie réwniez osobe, ktdra nie poszukiwata pracy,
poniewaz miafa prace zatatwiong i oczekiwata na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce oraz byta gotowa jg podjac), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi.

6. Osoby powyzej 29 roku zycia to osoby, ktére ukoriczyty 30 rok zycia (fgcznie z dniem 30- tych
urodzin).

7. Osoby powyzej 50 roku zycia to osoby majgce 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).

8. Osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

9. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
(tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne) wigcznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

10. Kandydat/-tka — osoba, ktdra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypetnita
Formularz rekrutacyjny i przedtozyta wymagane zatgczniki ale nie zostata jeszcze
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

11. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§ 3. Informacje o projekcie

1. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej 50 (29K, 21M)
0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia, zamieszkujgcych w powiecie
inowroctawskim, poprzez wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych w okresie
01.01.2019r.-31.12.2019 .

2. Beneficjent zatozt, ze obejmie wsparciem 50 oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
zamieszkatych (zgodnie z KC) na obszarze powiatu inowroctawskiego. W szczegdlnosci:

— 5 0s6b powyzej 50 roku zycia (3K, 2M),

— 29 kobiet,

— 10 osdb dtugotrwale bezrobotnych (6K, 4M),
— 2 osoby z niepetnosprawnosciami (1K, 1M),
— 20 o0s6b o niskich kwalifikacjach (12K, 8M).

3. Beneficjent zatozyt nastepujgce wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej:

— odsetek oséb bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci,
osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi
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kwalifikacjami, ktdore podjety prace zgodnie z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej —
42%,

— odsetek pozostatych oséb biernych zawodowo nienalezacych do oséb w najtrudniejszej
sytuacji, ktére podjety prace zgodnie z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej — 52%.

§ 4. Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

— ldentyfikacja potrzeb Uczestnikbw Projektu poprzez opracowanie i wdrozenie
Indywidualnego Plan Dziatania (2godz./osoba);

— Grupowe Poradnictwo Zawodowe (8 godz./ grupa);

— Kurs zawodowy ;

— Staz zawodowy (3 m-ce).

2. Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni przez Beneficjenta o miejscu i harmonogramie
form wsparcia w formie telefonicznej, mailowej, nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed jej
rozpoczeciem.

3. Wsparcie towarzyszace dla Uczestnikdw stanowi:

— Zwrot kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia poza stazami zawodowymi.
Szczegdtowe informacje dotyczace zwrotu kosztdw dojazdu okresla odrebny regulamin.

— Przerwa kawowa (w trakcie grupowego poradnictwa zawodowego).

— Stypendium szkoleniowe (8,71 zt brutto brutto za 1 godzine kursu zawodowego),
wyptacanego po zakonczonym miesigcu kalendarzowym, w ktérym odbywat sie kurs
zawodowy, na podstawie ilosci godzin zaje¢ w danym miesigcu oraz listy obecnosci.
Szczegbtowe informacje dotyczace wyptaty stypendium szkoleniowego okresla odrebny
regulamin

— Stypendium stazowe w wysokosci 1 307,16 zt brutto brutto/miesiecznie.

Szczegdtowe informacje dotyczace wyptaty stypendium stazowego okresla odrebny
regulamin.

— Badanie lekarskie.

— Ubezpieczenie NNW.

§ 5 Kryteria i warunki uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z Regulaminem oraz wypetnienie
Formularza rekrutacyjnego, bedgcego zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z
wymaganymi zatgcznikami oraz przejscie procedury rekrutacji, przy czym Beneficjent
Projektu zastrzega sobie prawo dokonania takiego doboru uczestnikdw/czek, aby mozliwe
byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikéw.

2. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktora dobrowolnie zgtasza che¢ udziatu w Projekcie
jest osoba:

— bezrobotna,
— powyzej 29 roku zycia,
— zamieszkujacg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu inowroctawskiego.

3. Uczestnik Projektu w celu udokumentowania spetnienia kryteridow, okreslonych w ust. 2 jest
zobowigzany do ztozenia nastepujgcych dokumentdow:
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— Formularza rekrutacyjnego,

— dokumentéw  potwierdzajgcych  kwalifikowalnos¢ do  projektu:  dokumenty
potwierdzajgce status na rynku pracy, np. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w
przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych jako bezrobotne/oswiadczenie
Uczestnika Projektu w przypadku osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie
Pracy.

§ 6 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikdw Projektu prowadzona bedzie od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r. na
obszarze powiatu inowroctawskiego z wykorzystaniem kanatéw dostosowanych do grupy
docelowej.

2. Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem rdéwnosci szans
i niedyskryminacji, dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnos$ciami oraz réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

3. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie deklaruje uczestnictwo jednoczesnie we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie (opis w § 4 p. 1).

4. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriéw okreslonych w § 5
ust. 2 oraz suma punktow uzyskana po analizie dodatkowych kryteriow mierzalnych
(merytorycznych) z Formularza rekrutacyjnego:

— osoby w wieku 50+ - 1 punkt (dokument potwierdzajacy spetnienie ww. kryterium:
Formularz rekrutacyjny),

— kobiety - 1 punkt (dokument potwierdzajacy spetnienie ww. kryterium: Formularz
rekrutacyjny),

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 punkt (dokument potwierdzajacy spetnienie ww.
kryterium: oswiadczenie, a w przypadku o0séb diugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy - dokument urzedowy lub zaswiadczenia),

— osoby z niepetnosprawnosciami — 1 punkt (dokument potwierdzajacy spetnienie ww.
kryterium: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub rGwnowazne np. lekarza orzecznika ZUS
/ orzeczenie o zaliczeniu do grupy inwalidéw/orzeczenie o stanie zdrowia, opinia itp.);

— osoby o niskich kwalifikacjach — 1 punkt (dokument potwierdzajacy spetnienie ww.
kryterium:  Swiadectwo  szkolne/inny  dokument potwierdzajgcy posiadane
wyksztatcenie),

— osoby zamieszkujgce miasto srednie tracace funkcje spoteczno—gospodarcze, tj.
Inowroctaw - 2 punkty (dokument potwierdzajacy spetnienie ww. kryterium: Formularz
rekrutacyjny);

— osoby zamieszkujgce na terenie gmin poszkodowanych w wyniku dziatania zywiotu w
sierpniu 2017r. tj. Kruszwica lub Ztotniki Kujawskie - 2 punkty (dokument potwierdzajacy
spetnienie ww. kryterium: Formularz rekrutacyjny);

— osoby, ktére uczestniczyly w projekcie z zakresu witgczenia spotecznego w ramach celu
tematycznego 9 w RPO - 2 punkty (dokument potwierdzajacy spetnienie ww. kryterium:
certyfikat/zaswiadczenie z ukonczenia projektu/umowa uczestnictwa w projekcie
/oswiadczenie);
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Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie przez

Kandydata do Biura Projektu osobiscie, czytelnie, kompletnie wypetnionego, podpisanego w

wyznaczonych miejscach — imieniem i nazwiskiem oraz opatrzonego datg i miejscowoscia

sporzadzenia Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami lub droga

pocztowa na adres Biura Projektu.

Za date zgtoszenia przyjmuje sie date wptywu kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz

elektronicznej na stronie http://gesal.pl/

Zapisy do Projektu prowadzone sg bezposrednio w Biurze Projektu (wypetnienie formularza

rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami i jego ztozenie osobiscie w dni robocze w godzinach od

7.00 do 15.00/pocztg w Biurze Projektu).

Beneficjent zastrzega, iz ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z

przyjeciem kandydata do udziatu w Projekcie.

Kwalifikacja uczestnikdw Projektu prowadzona bedzie z uwzglednieniem kryteriéw opisanych

w pkt 4 oraz § 5 ust. 2.

Pierwszenstwo w udziale w Projekcie bedg miaty osoby z najwiekszg liczbg punktéw wg

kryteriow dodatkowych z Formularza rekrutacyjnego. Kolejnos¢ oséb zakwalifikowanych na

liscie rankingowej wyznaczona zostanie na podstawie przyznanych punktéw.

W przypadku réwnej liczby punktdw decydowadé bedzie liczba punktéw za kryterium:

— osoba w wieku 50+,

— osoby z niepetno sprawnosciami,

— o0soby zamieszkujace na terenie gmin poszkodowanych w wyniku dziatania zywiotu w
sierpniu 2017r.,

— osoby, ktore uczestniczyty w projekcie z zakresu wiaczenia spotecznego w ramach celu
tematycznego 9 w RPO,

— osoby zamieszkujgce miasto S$rednie tracgce funkcje spoteczno—gospodarcze, tj.
Inowroctaw.

W przypadku, w ktérym liczba punktéw za ww. kryteria nie rozstrzygnie kwalifikacji

uczestnika, decydowad bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do Projektu zostang o tym poinformowane

telefonicznie/e-mailem.

Na stronie http://gesal.pl/ opublikowana zostanie anonimowa lista oséb zakwalifikowanych

do projektu oraz lista rezerwowa.

Potwierdzenie udziatu uczestnikéw w Projekcie dokonywane bedzie telefonicznie.

Beneficjent nawigze kontakt telefoniczny z zapisanymi osobami w celu potwierdzenia udziatu

w Projekcie.

Brak potwierdzenia udziatu w Projekcie w danym terminie réwnoznaczny jest ze zgtoszeniem

rezygnacji.

W przypadku rezygnacji (dopuszczalnych w wyjgtkowych sytuacjach: podjecie pracy,

choroba/zdarzenie losowe uniemozliwiajgce udziat w projekcie), do Projektu

zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej.

Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zobowigzani sg do podpisania z

Beneficjentem:
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— Umowy uczestnictwa w Projekcie,

— Umowy o realizacji stazu (na czas odbywania stazu przez uczestnika projektu zostanie
podpisana umowa tréjstronna pomiedzy Uczestnikiem projektu, a Beneficjentem oraz
i pracodawcg przyjmujgcym na staz okreslajgca m.in. podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania stazu, zakres obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu).

§ 7 Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie dzied podpisania umowy uczestnictwa w
Projekcie na podstawie ktorej realizowane bedzie wsparcie.

2. Umowa uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana w dniu rozpoczecia przez uczestnika
udziatu w pierwszym z oferowanych w ramach projektu wsparciu (przeprowadzenie
Indywidualnego Planu Dziatania).

§ 8 Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

— petnej informacji dotyczgcej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci o
terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w
Projekcie,

— nieodpfatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,

— otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu w ramach Projektu;

— otrzymania  certyfikatow/zaswiadczenn  potwierdzajgcych  uzyskanie  kwalifikacji/
kompetencji (pod warunkiem pozytywnego zdania egzaminu konczacego kurs
zawodowy),

— otrzymywania zwrotdéw kosztow dojazdu na zasadach okreslonych w Regulaminie zwrotu
kosztow dojazdu,

— otrzymywania stypendium szkoleniowego i i stazowego na zasadach okreslonych w
Regulaminie wypfaty stypendidw.

2. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

— ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych kompletnych i zawierajgcych zgodne z prawda
informacje,

— przestrzegania niniejszego Regulaminu,

— dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci $ciezki wsparcia
oferowanego w ramach Projektu oraz wynikajgcego z opracowanego dla Uczestnika
Projektu Indywidualnego Planu Dziatania,

— regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu
zgodnie z harmonogramem zaje¢ (Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w co
najmniej 80% zaje¢ w ramach kazdej formy wsparcia),

— potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach
Projektu, wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

— odbioru zestawu kawowego, materiatow szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatow oraz
potwierdzenie tego faktu podpisem na stosownych listach,

— korzystania z powierzonych urzgdzen zgodnie z instrukcjg obstugi,
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— przystapienia do egzaminu konczgcego kurs zawodowy, umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje/kompetencje (w
ramach Projektu finansowane jest jedno podejscie do egzaminu),

— wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
zwigzanych z realizowanym Projektem,

— biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego
dalszy udziat w Projekcie,

— natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek z danych
osobowych uwzglednionych w Formularzu rekrutacyjnym,

— niezwtocznego informowania Beneficjenta o podjeciu zatrudnienia, nauki, zmianie
adresu zamieszkania oraz innych okolicznosciach mogacych mieé¢ wptyw na mozliwosé
udziatu w Projekcie,

— usprawiedliwiania nieobecnosci, co najmniej poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia,
jak rowniez poprzez ztozenie stosownej dokumentacji, jak np. zwolnienie lekarskie - L4,

— uczestniczenia w minimum 80% zaje¢ podczas kazdego rodzaju wsparcia okreslonego dla
niego w Indywidualnym Planie Dziatania. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ wieksza niz
20% zaje¢ w ramach poszczegdlnych form wsparcia moze skutkowaé skresleniem z listy
uczestnikdw. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika na
poszczegblnych formach wsparcia z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany jest przedstawié zwolnienie lekarskie — L4
(kserokopia) w przypadku nieobecnosci spowodowanych chorobg, a w przypadku
nieobecnosci z powodu waznej sytuacji losowej pisemnego usprawiedliwienia
przedtozonego Beneficjentowi, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia nieobecnosci pod
rygorem uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. Za wazne sytuacje losowe uznaje
sie w szczegdlnosci:

— obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem, organem administracji publicznej,
— czasowaq hiezdolnoscig do pracy z powodu choroby,

— pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej,

— koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,

— przestrzegania norm wspotzycia spotecznego oraz porzadku organizacyjnego w trakcie
organizowanych w projekcie form wsparcia. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych/warsztatowych
dokonanych przez Uczestnika Projektu. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do
poniesienia wszystkich niezbednych kosztdw w zakresie naprawy, usuwania zniszczen.

— przekazania w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie informacji o
statusie na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji,

— przekazania w okresie 3 miesiecy (co najmniej 90 dni kalendarzowych) nastepujacych po
dniu, w ktérym zakonczyt udziat w Projekcie, danych dot. statusu na rynku pracy.
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§ 9 Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta projektu

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

— zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego niezbednego do realizacji
Projektu,

— doptaty/zwrotu  kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia poza stazami
zawodowymi,

— zapewnienia serwisu kawowego (w trakcie grupowego poradnictwa zawodowego),

— wyptaty stypendium dot. kursu zawodowego oraz stypendium stazowego,

— zapewnienia materiatéw pismienniczych i szkoleniowych,

— organizacji badan lekarskich,

— ubezpieczenia od NNW na czas realizacji stazy zawodowych,

— wydania zaswiadczen/certyfikatow Uczestnikom, ktorzy ukonczyli udziat w Projekcie.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ czasowego wstrzymania refundacji kosztdw dojazdu
oraz wyptaty stypendium dot. kursu zawodowego i stazowego w przypadku braku srodkow
na koncie Projektu.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na kursie, stazu zawodowym stypendium
nie przystuguje.

4. Stypendium z tytutu uczestnictwa w kursie oraz stazu zawodowym przystuguje za dni
nieobecnosci, w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci:

— obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem, organem administracji publicznej,
— czasowa niezdolnoscig do pracy z powodu choroby,

— pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej,

— koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci dokonuje Beneficjent na podstawie przedtozenia przez
uczestnika Projektu stosownego zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu wydanego
przez sad lub organ administracji publicznej.

§ 10 Kursy zawodowe

1. Kursy zawodowe przewidziane sg dla wszystkich Uczestnikdw/czek projektu. Kazdy
Uczestnik/czka moze skorzystac z jednego kursu.
2. Uczestnikom/czkom kurséw zawodowych przystuguje wsparcie w postaci:
— stypendium szkoleniowego w wysokos$ci 8,71 zt brutto brutto za kaidg 1 godzine
obecnosci na zajeciach,
— zwrot kosztéw dojazdu na zajecia — Srednio do 15 zt za dzien szkoleniowy.
3. Szczegdtowe informacje dotyczgce zwrotu kosztow dojazdu okresla odrebny regulamin.

4. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest na podstawie listy obecnosci, wymagane minimum
80% frekwencji.
5. Szczegdétowe informacje dotyczace wyptaty stypendium szkoleniowego okresla odrebny

regulamin.
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§ 11 Staze zawodowe

1. Uczestnicy/czki projektu muszg wzigé udziat w stazu zawodowym zgodnie z zapisami IPD, z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz posiadanych kompetencji i kwalifikacji po
ukonczonym kursie zawodowym.

2. Staze zawodowe beda sie odbywaty w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres 3
miesiecy. W okresie trwania stazu Uczestnik/czka objety/a jest ubezpieczeniem NNW.

3. Szczegdty realizacji stazu, obowigzki Uczestnika/czki projektu okresla umowa stazowa, ktdrej
strong jest Uczestnik/czka projektu oraz Beneficjent projektu oraz podmiot przyjmujacy na
staz, okreslajgca podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane
opiekuna stazu.

4. Uczestnik/czka projektu skierowany/a do odbycia stazu powinien/na:

— przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

— sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

— przestrzegac przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

5. Warunkiem dopuszczenia do udziatu w stazu jest uzyskanie pozytywnego orzeczenia lekarza
medycyny pracy.

6. Uczestnikowi/czce przystuguje miesieczne stypendium stazowe w wysokosci 1307,16 zt
brutto brutto.

7. Stypendium stazowe wyptacane jest za przepracowany czas pracy na podstawie listy
obecnosci.

§ 12 Zakonczenie udziatu w projekcie

1. Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie w momencie:
— Zrealizowania catosci wsparcia,
— podjecia zatrudnienia lub innej pracy zawodowej.

§ 13 Rezygnacja z udziatu w projekcie i wykluczenie

1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie jest dopuszczalna
jedynie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo skre$lenia uczestnika z listy uczestnikdéw Projektu w
przypadku:

— naruszenia przez niego zapiséw niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa w
Projekcie,

— razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktécania przebiegu zajeé,
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych),

— podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.
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3. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika Projektu z Projektu podejmuje Beneficjent.

4. Uczestnik, ktoéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie lub zostat wykluczony z Projektu z
powodow, o ktérych mowa w ust. 2 zostanie zobowigzany do zwrotu kosztéw swojego
uczestnictwa w Projekcie, maksymalnie do kwoty 9 433,68 zt.

5. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika Projektu, moze zosta¢ on
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 20%
nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie m.in. chorobe Uczestnika Projektu
lub cztonka rodziny, ktérej charakter uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach. Uczestnik jest
zobowigzany przedstawi¢ wiarygodne dokumenty potwierdzajgce wystgpienie tych
okolicznosci.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy udziatu w Projekcie, uczestnik
Projektu zobowigzany jest zwrdécié otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe itp.

§ 14 Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci w chwili
rozpoczecia zajeé oraz na kartach zaje¢ indywidualnych.

2. Potwierdzenie obecnosci na listach obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztéw
dojazdu, wyptaty stypendium szkoleniowego (podczas kursu zawodowego) oraz cateringu.

3. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie nauki, ksztatcenia, zmiany
miejsca zamieszkania, zmiany danych kontaktowych w tym telefonu, adresu do
korespondencji itp).

4. W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia do
Biura Projektu (osobiscie, drogg poczty tradycyjnej, elektronicznej, np. skan) kopii umowy o
prace lub umowy cywilno-prawnej wraz z zaswiadczeniem od pracodawcy o zatrudnieniu lub
wpis do Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej wraz z dowodem optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Na dostarczonych dokumentach powinna by¢ informacja o formie
zatrudnienia, okresie zatrudnienia oraz wysokos¢ wynagrodzenia.

5. W przypadku podjecia dalszego ksztatcenia (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie
formalne) lub szkolenia lub przygotowania zawodowego lub stazu Uczestnicy Projektu sg
zobowigzani do dostarczenia do biura projektu (osobiscie, drogg poczty tradycyjnej,
elektronicznej, np. skan) pisemnego oswiadczenia o otrzymaniu oferty ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu wraz z kopig zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym, szkoleniu,
przygotowaniu zawodowym, stazu.
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§ 15 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. i obowigzuje przez czas trwania
Projektu.

2. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Zespotu Zarzadzajacego
projektem (Koordynator i Asystent Koordynatora), w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu RPO WK-P na lat 2014-2020.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

5. W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych w
Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent majagc na uwadze obowigzujace
przepisy prawa.

ZALACZNIKI:

— Zatacznik nr 1: Formularz rekrutacyjny.
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