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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PN.
»Mozesz wiecej niz myslisz”

§ 1. Informacje wstepne

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie pn.:
»Mozesz wiecej niz myslisz”.

Projekt pn. ,,Mozesz wiece]j niz myslisz” jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020 wspodtfinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa |. Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.3 Wspieranie oséb mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji, Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,GESAL” Eugeniusz
Skoczynski w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r.

Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane bedg na rzecz Uczestnikdw Projektu
wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Kazdy Kandydat/Uczestnik projektu ma obowigzek zapoznac sie z niniejszym Regulaminem.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 mtodych oséb w wieku 15 — 29 lat:
wytacznie biernych zawodowo (38 K, 26M), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
tzw. miodziez NEET — nie pracujaca, nie szkolgca sie, nie ksztatcgca sie, nie bedaca
bezrobotnymi, nie szukajgca pracy, w tym imigranci i reemigranci lub pracujgcych (10 K, 6 M)
- wyfacznie ubodzy pracujacy, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych, pracujagcy w ramach umoéw cywilnoprawnych, w tym
imigranci i reemigranci, zamieszkujgcy na obszarze wojewddztwa kujawsko — pomorskiego,
ktorzy spetniajg kryteria, o ktérych mowa w § 5.

§ 2. Stownik pojeé

Wyjasnienie uzytych pojec:

1.

Projekt — projekt nr POWR.01.03.01-00-0040/18, pn. ,Mozesz wiecej niz myslisz” realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj na lata 2014 — 2020
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.3. Wspieranie oséb
mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjent Projektu (realizator projektu) — Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,GESAL”
Eugeniusz Skoczynski z siedzibg ul. Studzienna 11, 88-100 Inowroctaw, a od 01.04.2019 roku z
siedzibg ul. Sktadowa 6, 88-100 Inowroctaw.

Biuro Projektu — miejsce, w ktdrym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana
jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt Kandydatéow/Uczestnikow
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Projektu z personelem Projektu - siedziba Beneficjenta Projektu: ul. Studzienna 11, 88-100

Inowroctaw, a od 01.04.2019 roku siedziba ul. Sktadowa 6, 88-100 Inowroctaw.
4. Dokumenty rekrutacyjne — Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.
5. NEET - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki:
1) nie pracuije (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo?),
2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym’ albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki?),
3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
6. osoba, ktdra opuscita piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
Instytucje pieczy zastepczej: organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, placéwki opiekunczo-
wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki
preadopcyjne (podstawa prawna: ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej).
7. osoba, ktdéra opuscita mtodziezowy osrodek wychowawczy i miodziezowy osrodek
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu)
Miodziezowe Osrodki Wychowawcze (MOW): osrodki, ktére przeznaczone sg dla dzieci
i mtodziezy niedostosowanych spotecznie wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy i wychowania. Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii (MOS): osrodki, ktére przeznaczone
sg dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie
i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym s zagrozone niedostosowaniem spotecznym
i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii
(podstawa prawna: art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw
i szczegotowych zasad dziatania placdwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych

! Osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(woweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita
dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna,
wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

2 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkoty
ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

3 Zaniedbywanie obowiagzku szkolnego nalezy rozumiec jako posiadanie stabych wynikdw w nauce (Srednia z ocen w ubiegtym roku
szkolnym na poziomie 2,9 i nizsza) i wykazywanie duzej absencji na zajeciach szkolnych (utrzymywanie sie nieobecnosci na zajeciach
szkolnych w ubiegtym roku szkolnym na poziomie 20% i wyzej). Zaniedbywanie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako nieuczestniczenie
w zadnej formie ksztatcenia/szkolenia lub posiadanie opdzniert w cyklu ksztatcenia zwigzanych z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng (zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej
szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktdra ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktéra ukoriczyta gimnazjum,
moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy - Dz. U. 2012 poz. 857).
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placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci

w tych placéwkach).

8. osoba, ktdra opuscita specjalny osrodek szkolno-wychowawczy i specjalny osrodek

wychowawczy (do 2 lat po opuszczeniu)

Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze (SOSW), Specjalne Osrodki Wychowawcze (SOW):

placowki prowadzone dla dzieci i miodziezy, ktére z powodu niepetnosprawnosci nie mogg

uczeszcza¢ do szkoty w miejscu zamieszkania. (podstawa prawna: art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2

listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegdétowych zasad dziatania placéwek publicznych,

warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placdwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci

whnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach).

9. osoba, ktora zakonczyta nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole

specjalnej)

Szkota specjalna:

a) szkota lub oddziat dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo

oswiatowe,

b) szkota lub oddziat zorganizowane w podmiocie leczniczym, o ktdrym mowa w przepisach

o dziatalnosci leczniczej, oraz w jednostce pomocy spotecznej, w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy

przebywajgcych w tym podmiocie lub jednostce, w ktérych stosuje sie odpowiednig organizacje

ksztatcenia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, zorganizowane zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe (podstawa prawna:

jw. art. 127 ust. 19 pkt. 2 i art. 128 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe).

10. matka przebywajaca w domu samotnej matki

Domy samotnej matki: osrodki oferujace nieodptatng pomoc dla samotnych matek z dzie¢mi oraz

kobiet w cigzy znajdujacych sie trudnej sytuacji zyciowej. Sg to domy dla matek z matoletnimi

dzie¢mi i kobiet w cigzy, zapewniajg catodobowy, okresowy pobyt matkom z matoletnimi dzie¢mi

i kobietom w cigzy (podstawa prawna: rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8

marca 2005 r. w sprawie doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy).

11. osoba, ktdra opuscita zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

Zaktad karny i areszt $ledczy: jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej

(podstawa prawna: art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. ustawy o Stuzbie Wieziennej).

12. osoba, ktdra opuscita zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po

opuszczeniu)

Zaktad poprawczy: placdwka resocjalizacyjna dla nieletnich; Schronisko dla nieletnich: placéwka

opieki catkowitej dla nieletnich realizujgca funkcje diagnostyczng, resocjalizacyjng

i zapobiegawczg;

(podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r.

w sprawie zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich.

13. osoba, ktére opuscita zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia

w zaktadzie)

Zaktad pracy chronionej: Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co

najmniej 12 miesiecy, zatrudniajgcy nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
. . " 3
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Czasu pracy i osiggajacy wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art.
28 ust 1 pkt 1 Ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy. (podstawa prawna: art. 28 Ustawy
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych z dnia 27
sierpnia 1997 r.).

14. Imigrant (w tym osoba polskiego pochodzenia) - osoba nie posiadajgca polskiego
obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na
state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca wykonywaé lub wykonujgca prace na terytorium
Polski).

15. Reemigrant - obywatel polski, ktorzy przebywali za granicg Polski przez okres co najmniej 6
miesiecy, ktéry zamierza powrdci¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski nie dtuzej niz 6
miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci; repatriant — osoba,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1392, z pdzn.
zm.)

16. ubodzy pracujacy - osoby, ktorych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujgce
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem transferéw socjalnych?),
przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o proég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

17. osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny - osoby posiadajgce podlegajgce ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdin. zm.) (KRUS), zamierzajgcy podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22017 r. poz. 1778) (ZUS).

18. osoby zatrudnione na umowach krétko-terminowych - osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu);
umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia zawartg na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy.

19. pracujacy w ramach umoéw cywilnoprawnych - pracujagcy w ramach umoéw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia
(w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu); stosunek
cywilnoprawny regulowany jest ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - Dz. U. z 2017
r. poz. 459, z péin. zm.

4 Transfery socjalne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach
wspdlnie organizowanych systemdw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na
rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: swiadczenia dotyczace
rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego
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20. Osoba pracujgca to osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub
wtasng dziatalnos$é, ktéra jednak chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

21. Osoba z niepetnosprawnosciami to osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017 r. poz. 882 z pdzin.
zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcymi stan
zdrowia.

22. Wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe (ISCED 3) — wyksztatcenie, ktére ma
na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.

23. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
(tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne) wigcznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

24. Osoba pochodzaca z obszaréw wiejskich — osoba przebywajgca na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione
to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

25. Kandydat/-tka — osoba, ktdra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypetnita
Formularz rekrutacyjny i przedtozyta wymagane zataczniki ale nie zostata jeszcze zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie.

26. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§ 3. Informacje o projekcie

1. Gtéwnym celem Projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 80 os. mtodych w wieku 15 -
29 lat wytagcznie biernych zawodowo (38K i 26M), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET - nie pracujg, nie szkolg sie, nie ksztatcg sie, nie sg bezrobotne, nie szukajg
pracy) lub pracujgcych (10K, 6M) - wytgcznie ubodzy pracujgcy, osoby odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujacy w ramach umoéw
cywilnoprawnych, w tym imigranci i reemigranci spetniajgcy kryteria konkursowe) zamieszkujgcy
na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r.

2. Beneficjent zatozyt, ze obejmie wsparciem 80 mtodych oséb w wieku 15 — 29 lat, w tym 64
(38 K'i 26 M) osoby wytgcznie biernie zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET — nie pracujg, nie ksztatcy sie, nie sg bezrobotne, nie szukajg pracy, w tym
imigranci i reemigranci spetniajgcy kryteria konkursowe) lub 16 oséb (10K, 6M) pracujgcych
(wytgcznie ubodzy pracujacy, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych, pracujgcy w ramach umoéw cywilnoprawnych, w tym imigranci
i reemigranci spetniajgcy kryteria konkursowe) zamieszkatych (zgodnie z Kodeksem Cywilnym)
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na obszarze wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Obowigzkowo cata grupa docelowa
projektu to osoby wpisujace sie w kategorie oséb wymienionych w § 5.

W zwigzku z trudniejszg sytuacjg na rynku pracy grupa docelowa bedzie sktadata sie takze
zm.in.:

20 0sbb o niskich kwalifikacjach (12K, 8M),

8 0s8b z niepetnosprawnosciami (5K, 3M),

20 0s6b zamieszkatych na obszarze wiejskim (12K, 8M).

Beneficjent zatozyt nastepujace rezultaty projektu:

osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie progu okreslonego w regulaminie
35%,

osiggniecie efektywnosci zawodowej na poziomie progu okreslonego w regulaminie 27%,
uzyskaniu kompetencji na poziomie progu okreslonego w regulaminie 30%.

§ 4. Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

Identyfikacja potrzeb Uczestnikdbw Projektu poprzez opracowanie i wdrozenie
Indywidualnego Plan Dziatania (2 godz./osoba);

Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (2 godz./osoba);

Szkolenie zawodowe (80 uczestnikéw);

Staz zawodowy (3 m-ce, dla 64 uczestnikow).

Szczegbtowe informacje dotyczace organizacji stazy okresla¢ bedzie odrebny regulamin.

2.

Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni przez Beneficjenta o miejscu i harmonogramie
form wsparcia w formie telefonicznej, mailowej, nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed jej
rozpoczeciem.
Wsparcie towarzyszace dla Uczestnikdw stanowi:

Zwrot kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia poza stazami zawodowymi. Szczegétowe
informacje dotyczgce zwrotu kosztow dojazdu okresla odrebny regulamin.

Stypendium szkoleniowe (8,50 zt brutto za 1 godzine szkolenia zawodowego trwajgcego

120 h), wyptacanego po zakoniczonym miesigcu kalendarzowym, w ktérym odbywato sie
szkolenie zawodowe, na podstawie ilosci godzin zaje¢ w danym miesigcu oraz listy obecnosci.
Stypendium stazowe w wysokosci 1282,15 zt brutto brutto/miesiecznie.

Badanie lekarskie w ramach stazu zawodowego.

Ubezpieczenie NNW w ramach stazu zawodowego.

Szkolenie BHP (3,5 h na 1 uczestnika projektu) w ramach stazu zawodowego.

Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng dla oséb korzystajgcych ze szkolen zawodowych
i stazy zawodowych. Szczegétowe informacje dotyczace zwrotu kosztu opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezng okresla odrebny regulamin.
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§ 5 Kryteria i warunki uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z Regulaminem oraz wypetnienie
Formularza rekrutacyjnego, bedacego zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz
dostarczenie wymaganych zatgcznikow.

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra dobrowolnie zgtasza che¢ udziatu w Projekcie,
jest osobg miodg w wieku 15-29 lat wytgcznie bierne zawodowo, ktéra nie uczestniczy
w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET- nie pracuje, nie szkoli sie, nie ksztatci sie, nie
jest bezrobotna, nie szuka pracy, w tym imigranci ireemigranci spetfniajgcy kryteria
konkursowe) lub jest osobg pracujgcg (wytgcznie ubodzy pracujgcy, osoby odchodzgce
zrolnictwa i ich rodziny, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujacy
w ramach umoéw cywilnoprawnych, w tym imigranci ireemigranci spetniajacy kryteria
konkursowe) zamieszkujgcy na obszarze wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Obowigzkowo uczestnicy projektu muszg wpisywac sie w ponizszg kategorie osdb:

1) osoby, ktdre opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy);

2) osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu);

3) osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno- wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu);

4) osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej);

5) matki przebywajgce w domach samotnej matki;

6) osoby, ktdre opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu);

7) osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu);

8) osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia
w zaktadzie).

3. Podstawowe kryteria rekrutacji, ktére muszg by¢ spetnione facznie na podstawie o$wiadczenia,

ocena 0-1):
a) wiek (15-29 lat);
b) status osoby biernej zawodowo przynaleznej do kategorii NEET lub pracujacej (szczegétowe

c)

4.

a)

wymogi opisane w §5, ust. 2/weryfikacja na podstawie os$wiadczenia zawartego
w Formularzu rekrutacyjnym i dokumentu wystawionego przez wtasciwy podmiot
potwierdzajgcy przynalezno$¢ do wskazanej grupy docelowej);

zamieszkanie na obszarze wojewddztwa kujawsko — pomorskiego (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia zawartego w Formularzu rekrutacyjnym).

Dodatkowe kryteria rekrutacji (dla oséb znajdujacych sie w trudniejszej sytuacji na rynku
pracy:

osoba niepetnosprawna — 1 punkt (dokument potwierdzajgcy spetnienie ww. kryterium:
weryfikowany na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci/zaswiadczenia lub innych
dokumentdéw poswiadczajacych stan zdrowia);
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b) Woyksztatcenie ISCED 3 — 1 punkt (dokument potwierdzajgcy spetnienie ww. kryterium: na
podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu rekrutacyjnym oraz kserokopii Swiadectwa
szkolnego lub innego dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie);

c) Zamieszkiwanie na obszarze wiejskim — 1 punkt (dokument potwierdzajgcy spetnienie ww.
kryterium: na podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu rekrutacyjnym.

§ 6 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikow Projektu prowadzona bedzie od 09.2018 r. do 12.2019 r. (Srednio co
2 m-ce rekrutowana bedzie 10 osobowa grupa 0sob) na obszarze wojewoddztwa kujawsko —
pomorskiego z wykorzystaniem kanatéw dostosowanych do grupy docelowe;.

2. Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans

i niedyskryminacji, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.

3. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, deklaruje uczestnictwo jednocze$nie we

wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu (opis w § 4 p. 1) z wyjgtkiem

stazu zawodowego, ktéry zaktada uczestnictwo 64 oséb.

4. 0 zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriéw okreslonych w § 5

ust. 2 i ust. 3 a w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby chetnych, osoby bedg przyjmowane do

kolejnych grup.

5. Jesli do ostatniej, 6smej grupy zgtosi sie wiecej chetnych niz bedzie miejsc, o przyjeciu do

projektu zadecyduje suma punktéw uzyskana po analizie dodatkowych kryteriow mierzalnych

(merytorycznych) z Formularza rekrutacyjnego:

— Osoba niepetnosprawna — 1 punkt (dokument potwierdzajgcy spetnienie ww. kryterium:
weryfikowany na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci/zaswiadczenia lub innych
dokumentdéw poswiadczajgcych stan zdrowia),

— Woyksztatcenie ISCED 3— 1 punkt (dokument potwierdzajgcy spetnienie ww. kryterium: na
podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu rekrutacyjnym oraz kserokopii $wiadectwa
szkolnego lub innego dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie),

— Zamieszkiwanie na obszarze wiejskim — 1 punkt (dokument potwierdzajgcy spetnienie ww.
kryterium: na podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu rekrutacyjnym).

6. W przypadku, w ktorym liczba punktow za ww. kryteria nie rozstrzygnie kwalifikacji

uczestnika, decydowad bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

7. Warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie przez

Kandydata do Biura Projektu w Inowroctawiu osobiscie, czytelnie, kompletnie wypetnionego,

podpisanego w wyznaczonych miejscach — imieniem inazwiskiem oraz opatrzonego datg

i miejscowoscig sporzadzenia Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami lub

pocztg tradycyjng, a takze skanem przestanym mailem, a nastepnie ztozonym w oryginale

w przypadku zakwalifikowania sie do projektu.

8. Zadate zgtoszenia przyjmuje sie date wptywu kompletu dokumentow rekrutacyjnych.

9. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w wersji papierowej w Biurze Projektu, a takze

elektronicznej na stronie http://gesal.pl/
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10. Beneficjent zastrzega, iz ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem kandydata do udziatu w Projekcie.

11. Kwalifikacja uczestnikdow Projektu prowadzona bedzie z uwzglednieniem kryteriéw opisanych
§5ust. 2i3 oraz4.

12. Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do Projektu zostang o tym poinformowane
telefonicznie/e-mailem.

13. Na stronie http://gesal.pl/ opublikowana zostanie anonimowa lista oséb zakwalifikowanych
do projektu.

14. Potwierdzenie udziatu uczestnikow w Projekcie dokonywane bedzie telefonicznie.

15. Brak potwierdzenia udziatu w Projekcie w danym terminie rGwnoznaczny jest ze zgtoszeniem
rezygnacji.

16. W przypadku rezygnacji (dopuszczalnych w wyjatkowych sytuacjach: podjecie pracy,
choroba/zdarzenie losowe uniemozliwiajgce udziat w projekcie), do Projektu zakwalifikowana
zostanie kolejna osoba, ktdra oczekiwata na przyjecie do kolejnej grupy.

17. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do podpisania
z Beneficjentem:

— Umowy uczestnictwa w Projekcie,

— Umowy o realizacji stazu zawodowego (dotyczy oséb biorgcych w nim udziat).

§ 7 Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie dzied podpisania umowy uczestnictwa
w Projekcie na podstawie ktérej realizowane bedzie wsparcie.

2. Umowa uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana w dniu rozpoczecia przez uczestnika
udziatu w pierwszym z oferowanych w ramach projektu wsparciu (przeprowadzenie
Indywidualnego Planu Dziatania).

§ 8 Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

— petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci
o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych
w Projekcie,

— nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,

— otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu stazu w ramach Projektu (dotyczy osdb, ktére wezma
w nim udziat),

— otrzymania certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji/ kompetencji
(pod warunkiem pozytywnego zdania egzaminu konczacego szkolenie zawodowe).

2. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

— przestrzegania niniejszego Regulaminu,

— dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci sciezki wsparcia oferowanego
w ramach Projektu oraz wynikajgcego z opracowanego dla Uczestnika Projektu
Indywidualnego Planu Dziatania,
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—regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu zgodnie
z harmonogramem zajec,

— potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu,
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

— odbioru materiatéw szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatdw oraz potwierdzenie tego faktu
podpisem na stosownych listach,

— przystgpienia do egzaminu konczacego szkolenie zawodowe, umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje/kompetencje (w ramach
Projektu finansowane jest jedno podejscie do egzaminu),

— wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych
z realizowanym Projektem,

— biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie,

— natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek z danych osobowych
uwzglednionych w Formularzu rekrutacyjnym,

— przekazania w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie danych dotyczacych
statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

— przekazania w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu na rynku pracy.

§ 9 Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta projektu

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
— zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego niezbednego do realizacji
Projektu,
— zwrotu kosztédw dojazdu na wszystkie formy wsparcia poza stazami zawodowymi, zgodnie
z Regulaminem Zwrotu Kosztow Dojazddw,
— wypfaty stypendium dot. szkolenia zawodowego oraz stypendium stazowego,
— zapewnienia materiatéw pismienniczych i szkoleniowych,
— organizacji badan lekarskich (staz zawodowy),
— organizacji szkolenia BHP (staz zawodowy),
— ubezpieczenia od NNW na czas realizacji stazy zawodowych,
— wydania zaswiadczen/certyfikatéw Uczestnikom, ktorzy ukonczyli udziat w Projekcie.
2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ czasowego wstrzymania wyptaty stypendium dot.
szkolenia zawodowego i stazowego w przypadku braku srodkéw na koncie Projektu.
3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu i stazu zawodowym
stypendium nie przystuguje.
4. Stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu zawodowym oraz stazu zawodowym
przystuguje za dni nieobecnosci, w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci:
— obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem, organem administracji publicznej,
— czasowgq niezdolnoscig do pracy z powodu choroby,
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— pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej,

— koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci dokonuje Benecficjent na podstawie przediozenia przez
uczestnika Projektu stosownego zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu wydanego
przez sad lub organ administracji publicznej.

§ 10 Zakonczenie udziatu w projekcie

1. Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie z chwilg podjecia zatrudnienia lub zakoriczenia
realizacji Projektu.
§ 11 Rezygnacja z udziatu w projekcie i wykluczenie

1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie jest dopuszczalna
jedynie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym Ilub chorobg i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnac;ji.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw Projektu

w przypadku:

— naruszenia przez niego zapisdw niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa
w Projekcie,

— razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajed,
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych),

— podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

3. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika Projektu z Projektu podejmuje Beneficjent.

4. Uczestnik, ktory zrezygnowat z udzialu w Projekcie lub zostat wykluczony z Projektu

z powoddéw, o ktorych mowa w ust. 2 zostanie zobowigzany do zwrotu kosztéw swojego

uczestnictwa w Projekcie, maksymalnie do kwoty 11996,45 zt (koszt przypadajacy na jednego

uczestnika, jednak w przypadku, gdy uczestnik nie skorzysta ze stazu zawodowego, koszt zostanie
pomniejszony o wydatek zwigzany z tym zadaniem).

5. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika Projektu, moze zosta¢ on

dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci.

Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie m.in. chorobe Uczestnika Projektu lub cztonka

rodziny, ktérej charakter uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach. Uczestnik jest zobowigzany

przedstawi¢ wiarygodne dokumenty potwierdzajace wystgpienie tych okolicznosci.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do

Projektu, jego miejsce zajmuje osoba, ktdra oczekiwata na przyjecie do kolejnej grupy.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy udziatu w Projekcie, uczestnik

Projektu zobowigzany jest zwrdéci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe itp.

§ 12 Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci w chwili
rozpoczecia zajeé oraz na kartach zaje¢ indywidualnych.
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2. Potwierdzenie obecnosci na listach obecnosci jest jednoczesnie podstawa do zwrotu kosztéw
dojazdu, wyptaty stypendium szkoleniowego (podczas szkolenia zawodowego i stazu
zawodowego).
3. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie nauki, ksztatcenia, zmiany miejsca
zamieszkania, zmiany danych kontaktowych w tym telefonu, adresu do korespondencji itp).
4. W przypadku podjecia zatrudnienia (nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie) Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia do Biura
Projektu (osobiscie, drogg poczty tradycyjnej, elektronicznej, np. skan) kopii umowy o prace na
minimum % etatu wraz z zaswiadczeniem od pracodawcy o zatrudnieniu lub wpis do Centralnej
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej wraz z dowodem optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Na dostarczonych dokumentach powinna by¢ informacja o formie zatrudnienia, okresie
zatrudnienia oraz wysokos$¢ wynagrodzenia.
5. W przypadku podjecia dalszego ksztatcenia (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie
formalne) lub szkolenia lub przygotowania zawodowego lub stazu, Uczestnicy Projektu s3
zobowigzani do dostarczenia do Biura Projektu (osobiscie, drogg poczty tradycyjnej,
elektronicznej, np. skan) pisemnego oswiadczenia o otrzymaniu oferty ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu wraz z kopig zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym, szkoleniu, przygotowaniu
zawodowym, stazu.

§ 13 Postanowienia korncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. i obowigzuje przez czas trwania
Projektu.

2. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Zespotu Zarzadzajacego
projektem (Koordynator i Asystent Koordynatora), w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych
udziat we wdrazaniu PO WER na lata 2014 —2020.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

5. W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych
w Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent majac na uwadze obowigzujgce
przepisy prawa.

ZALACZNIKI:
— Zatacznik nr 1: Formularz rekrutacyjny.
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