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Aktualizacja: 05.04.2022 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,, ZAWSZE MOZE BY C PIEKNIEJ ”
§ 1. Informacje wstepne

Niniejszy dokument okre$la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa, a takze
warunki udziatu, prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu pn. ,,Zawsze moze by¢ pigkniej”.
Projekt pn. ,,Zawsze moze by¢ pigkniej” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11. Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢, Dziatanie 11.1 Wlgczenie spoteczne na obszarach
objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko -—
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Projekt realizowany jest przez Przedsicbiorstwo Wielobranzowe ,,GESAL” Eugeniusz
Skoczynski w okresie od 01.05.2022 r. do 31.10.2022 r.

Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane bgda na rzecz Uczestnikow Projektu
wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Kazdy Kandydat/Uczestnik projektu ma obowigzek zapoznac si¢ z niniejszym Regulaminem.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 16 osob (9K, 7M) oraz 1 osoba z otoczenia

spetniajacych kryteria, o ktorych mowa w § 4.
§ 2 Stownik pojeé

Projekt — projekt w ramach Dziatania 11.1 Wlaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020. Projekt realizowany przez jest przez Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,GESAL”
Eugeniusz Skoczynski na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu zawartej ze
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli.

Grantobiorca — Podmiot, ktoremu LGD powierzyt grant na podstawie umowy o
dofinansowanie na realizacj¢ projektu objetego grantem wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwoj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ Dziatania 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020.

Grantobiorcg jest Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,GESAL” Eugeniusz Skoczynski.
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3. LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli.
4. Obszar LSR — obszar Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 Stowarzyszenia LGD
Czarnoziem na Soli, tj. powiat inowroctawski z wytaczeniem miasta Inowroctaw.

5. Obszar realizacji Projektu - obszar LSR.

6. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedng z przestanek okre$lonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne;j:
1) ubostwo;
2) sieroctwo;
3) bezdomnos¢;
4) bezrobocie;
5) niepetnosprawnos¢;
6) dlugotrwata lub cigzka choroba;
7) przemoc w rodzinie;
7a) potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych Iub wielodzietnych;
10) trudno$¢ w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o
ktoérej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielania zezwolenia na pobyt czasowy w celu
potaczenia si¢ z rodzing ust. 1 pkt 1 lit. C lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r o cudzoziemcach;
11) trudnos¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
12) alkoholizm lub narkomania;
13) zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa;
14) kleska zywiotowa lub ekologiczna.
b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym:
1) bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej;
2) uzaleznieni od alkoholu;
3) uzaleznieni od narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych;
4) osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

5) dhlugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;
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6) zwalniani z zakladéw karnych, majacy trudno$ci w integracji ze §rodowiskiem, w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej;

7) uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw O pomocy
spotecznej;

8) osoby niepelnosprawne, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

C) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nicletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki =zapobiegania i zwalczania
demoralizacji 1 przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pdzn. zm.);

e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepelnosprawnoscia, tj. osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownoséci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba z
niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ) 2014-2020.

7. Uczestnik projektu — kazda petnoletnia osoba, ktora:
a) zamieszkuje na obszarze LSR,
b) jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym w rozumieniu zapiséw niniejszego
regulaminu,
¢) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin,
d) podpisata formularz rekrutacyjny, Umowe uczestnictwa w Projekcie 1 inne wymagane dokumenty i

zgody,
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e) uczestniczy tylko w jednym projekcie realizowanym ze $rodkéw LGD w ramach projektow

grantowych osi 11, co potwierdzi stosownym o$wiadczeniem.

§ 3 Informacje o projekcie

1. Celem Projektu jest — Poprawa sytuacji 16 osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym zamieszkujacych obszar LSR Czarnoziem na Soli oraz 1 osoby z ich otoczenia
poprzez realizacje projektu pn. ,,Zawsze moze by¢ pigkniej” aktywizujacego osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz osoby z ich otoczenia do dziatania na rzecz
poprawy sytuacji wlasnej i ozywienia swoich spotecznosci lokalnych w okresie od 01.05.2022
do 31.10.2022 .

2. Okres realizacji Projektu: od 01 maja 2022 r. do 31 pazdziernika 2022 r.

3. Zajegcia realizowane w ramach Projektu odbywaja si¢ w miejscach wskazanych przez
Grantobiorceg.

4. Biuro Projektu miesci si¢ w: 88-100 Inowroctaw ul. Sktadowa 6.

§ 4 Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Kandydaci, ktorzy chca uczestniczy¢ w Projekcie jako Uczestnik Projektu, musza spetnic

Iacznie nizej wymienione warunki formalne:

a) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - status potwierdzony zaswiadczeniem
wydanym przez stosowny podmiot/organ lub co najmniej o$wiadczeniem, uzupelnionym
dokumentami uprawdopodabniajacymi przestanki wykluczenia,
b) osoba zamieszkuje na terenie powiatu inowroctawskiego z wylaczeniem miasta Inowroctawia
stanowigcym obszar LSR dla obszaru LGD Czarnoziem na Soli — potwierdzenie statusu poprzez
przedtozenie o$wiadczenia z podaniem adresu zamieszkania,
C) osoba biorgca udziat w 1 projekcie w ramach danego naboru — potwierdzenie poprzez przedtozenie
stosownego o$wiadczenia.

2. Kandydaci, ktorzy chcg uczestniczy¢ w Projekcie jako osoba z otoczenia, muszg spetnié

Tacznie nizej wymienione warunki formalne:

a) osoba zamieszkuje na terenie powiatu inowroclawskiego z wyltaczeniem miasta Inowroctawia
stanowigcym obszar LSR dla obszaru LGD Czarnoziem na Soli — potwierdzenie statusu poprzez
przedlozenie oswiadczenia z podaniem adresu zamieszkania,
b) osoba biorgca udziat w 1 projekcie w ramach danego naboru — potwierdzenie poprzez przedtozenie
stosownego o$wiadczenia,

c) przedstawi list motywacyjny do udziatu w projekcie.
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§ 5 Zasady rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla osob deklarujacych udzial w Projekcie.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnych szans.

3. W ramach dziatan rekrutacyjnych przewiduje si¢ nabor 16 Uczestnikow/czek Projektu
(9 kobiet i 7 m¢zczyzn) oraz 1 osoby z ich otoczenia.

4. Rekrutacja ma charakter okresowy i rozpoczeta sie 1 grudnia 2021 r. i potrwa do 31 maja
2022r.

5. Grantobiorca zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie
zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu. W przypadku braku chetnych,
rekrutacja zostanie powtorzona.

6. Projekt skierowany jest do 0sob fizycznych spetniajgcych nastgpujace kryteria rekrutacyjne —
obligatoryjne oraz premiujace okreslone w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w Projekcie:

6.1 Kryteria obligatoryjne:
a) osoba zamieszkata na terenie powiatu inowroctawskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.
Miejsce zamieszkania osoby fizycznej w rozumieniu KC to miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu, niekoniecznie miejsce zameldowania.
b) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
¢) uczestnictwo tylko w jednym projekcie wspotfinansowanym ze $§rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanym ze srodkéw LGD w ramach projektow grantowych osi 11.

6.2 Kryteria premiujace:
a) kobieta - waga punktowa — 5 pkt — formularz zgltoszeniowy,
b) osoba nalezaca do grupy defaworyzowanej wg LSR (niepetnosprawna lub w wieku 60+) - 5 pkt.
zaswiadczenie/formularz zgtoszeniowy.

7. Informacja o terminie rekrutacji, formularze rekrutacyjne oraz zaplanowane formy wsparcia w
ramach projektu zostang podane do wiadomosci publicznej na plakatach, stronach instytucji
publicznych oraz w biurze projektu, tj. ul. Sktadowa 6, 88-100 Inowroctaw.

8. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie bedzie mozna ztozy¢:

- osobi$cie w biurze projektu,
- za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Biura,
- przesta¢ skan mailowo na adres: gesal@gesal.pl w formacie pdf.
Formularz rekrutacyjny wraz z zalagczonymi o$wiadczeniami stanowi zalacznik do niniejszego
Regulaminu.
9. Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwigksza liczbg punktéw. W przypadku

takiej samej ilo$ci punktow decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen.
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10. Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, zrezygnuje, na
powstate nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

11. Kandydat zakwalifikowany do Projektu zostanie o tym poinformowany osobiscie lub
telefonicznie.

12. Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udzialu we wsparciu nie przyshuguje
odwotanie.

13. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane be¢da przez Koordynatora
Projektu.

14. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypeti¢ wszystkie wymagane pola, ktore dotycza
Kandydata na Uczestnika Projektu.

15. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

16. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w sposOb niepowielajacy uprzedzen i

stereotypow, a o mozliwo$ci udziatu w projekcie decydowac beda obiektywne kryteria.

§ 6 Ocena formalna i merytoryczna - dokumentow rekrutacyjnych

1. Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytoryczne;.
2. W pierwszej kolejnosci zostanie dokonana ocena formalna.
3. Ocena formalna bedzie dokonana w sposéb 0 — 1 (speinia/nie spelia). Dokumenty
rekrutacyjne, ktore:
a) nie spetniaja ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikowalno$ci uczestnictwa;
b) sa niekompletne lub zostaty ztozone w niewlasciwym terminie lub miejscu;
¢) zostaly przygotowane na wzorach niebedacych zatacznikami do niniejszego Regulaminu;
d) nie posiadaja wymaganych podpisow.
4. W ocenie merytorycznej przyznawane bgda punkty premiujace (weryfikowane na podstawie
formularza rekrutacyjnego) jakie moze otrzyma¢ Kandydat/ka:
a) kobieta - waga punktowa — 5 pkt;
b) osoba nalezgca do grupy defaworyzowanej wg LSR (niepelnosprawna lub w wieku 60+) - 5 pkt.

zaswiadczenie/formularz zgltoszeniowy.

§ 7 Zakres wsparcia

1. W ramach projektu oferowane beda nastepujace formy wsparcia:
1.1 Warsztaty kompetencyjne,
1.2 Warsztaty doskonalgce,
1.3. Spotkania indywidualne z psychologiem,
1.4. Zajgcia z animatorem / liderem lokalnym,

1.5. Wizyty studyjne.
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§ 8 Uprawnienia i obowiazki uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodplatnego udziatu w przewidzianych formach
wsparcia w Projekcie.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
¢) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.
3. Grantobiorca dopuszcza nieusprawiedliwienie 2 nicobecnosci w ramach prowadzonych zajec.
4. Powyzej 2 nieobecnosci Grantobiorca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnos$ci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest
dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego Iub innych dokumentow

usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosc.

§ 9 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka moze zrezygnowac z udzialu w Projekcie przed
pierwszym wyznaczonym terminem zaj¢¢, informujac o tym telefonicznie, pisemnie badz
osobiscie pracownikow Projektu.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki opisanej w pkt. 1), organizator kwalifikuje do
Projektu osobe z listy rezerwowej.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie od pierwszego wyznaczonego dnia zajge¢ mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach.

4. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt 3 moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika projektu w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. Rezygnacja z udzialu w projekcie wymaga formy pisemnej i przedstawienia stosownego
dokumentu potwierdzajgcego uzasadniony przypadek rezygnacji.

6. Uczestnik/czka projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a) Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;
b) Przekroczenia dozwolonego limitu nicobecnosci (20%) i nieusprawiedliwienia tych nieobecnosci;

¢) Szczegdlnie razgcego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.
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§ 10 Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2021 r.

Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmian¢ zasad realizacji Projektu, a takze w
przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 2 Uczestnikom/czkom nie przystuguja zadne inne
roszczenia wobec Projektodawcy.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

k wa 6
P 546-103-19-63



