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NA SWIADCZENIE UStUG DORADCZO - SZKOLENIOWYCH

zawarta w Ktopocie W dNiu wcceeeeeeecnesenseeceesnnssnecnnns roku pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Wielobranzowym GESAL Eugeniusz Skoczynski ul. Sktadowa 6 oddziat
Ktopot 71, 88-100 Inowroctaw, NIP: 5561031963, REGON: 091325671,

reprezentowanym przez Eugeniusza Skoczyriskiego — Wtasciciela,

zwanym w dalszej tresci Umowy ,,Grantobiorcg”,

(adres zamieszkania)

Zwanym/-3 dalej ,,Uczestnikiem Projektu”

Strony uzgodnity, co nastepuje:

Preambuta

Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach Projektu , Razem mozemy wiecej”, zwanego w dalszej
cze$ci Umowy ,Projektem” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 i wspodtfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, OS Priorytetowa 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é, Dziatanie
11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR, Poddziatanie Aktywizacja spoteczno -
zawodowa mieszkaricdw LSR do 2023 roku.
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§ 1. Definicje umowne

1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:

a) Grantobiorca - Przedsiebiorstwo Wielobranzowe GESAL Eugeniusz Skoczynski, ul.
Sktadowa 6 oddziat Ktopot 71, 88-100 Inowroctaw;

b) Projekt - projekt pn. ,Razem mozemy wiecej” realizowany przez Grantobiorce;

c) Uczestnik - osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w etapie doradczo-
szkoleniowym Projektu.

§ 2. Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Grantobiorce wsparcia w formie
nieodptatnych ustug doradczo - szkoleniowych dotyczacych zagadnien zwigzanych
z aktywizacjg spoteczno - zawodowa.

2. Wsparcie skierowane jest do grupy oséb zainteresowanych skorzystaniem z ustug doradczo —
szkoleniowych poprzez udziat w doradztwie edukacyjnym, doradztwie zawodowym,
doradztwie psychologicznym, szkoleniu z zakresu instrumentéw aktywizacji spotecznej, 2
kursach zawodowych i udziatu w posrednictwie pracy.

3. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w zakresie objetym
programem bloku doradczo - szkoleniowego.

4. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie doradczo - szkoleniowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

§ 3. Oswiadczenia Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu potwierdza, ze zapoznat sie z postanowieniami ,Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie”, ,Regulaminu wypfaty stypendiéw”, i niniejszej umowy,
akceptuje je oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

2. Uczestnik Projektu potwierdza, ze dane osobowe oraz informacje podane przez niego w
Formularzu rekrutacyjnym sg prawdziwe i nie zmienity sie do dnia zawarcia niniejszej
umowy oraz zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Grantobiorce o kazdej ich
zZmianie.

3. Uczestnik Projektu potwierdza i os$wiadcza, ze jest osobg spetniajgcg warunki
uprawniajace go do uczestnictwa w Projekcie tj.

a) zamieszkuje na obszarze LSR,

b) jest w wieku aktywnos$ci zawodowej, bezrobotny lub nieaktywny zawodowo,

c) posiada status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

d) przedtozyt oswiadczenie, Zze nie uczestniczy w rekrutacji do innych projektéw
realizowanych w ramach RPO WK-P.
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§ 4. Szczegoty dotyczgce form wsparcia

1. Wsparcie doradczo - szkoleniowe udzielane jest w okresie realizacji Projektu, nie wczesniej niz
od dnia 01.08.2020 i nie pdzniej niz do dnia 30.06.2021r. w nastepujgcych formach:

a) doradztwo edukacyjne — wsparcie doradcze w zakresie odpowiedniego wyboru Sciezki
edukacyjnej dostepnej w ramach kursu zawodowego zatozonego Module Il (w wymiarze
indywidualnym 3h dla Uczestnika),

b) doradztwo zawodowe — podczas spotkan doradczych na podstawie ustalern Doradcy
edukacyjnego oraz w oparciu o swojg wiedze Doradca zawodowy opracuje IPD dla
kazdego Uczestnika Projektu (w wymiarze indywidualnym 4h dla Uczestnika),

c) doradztwo psychologiczne - wsparcie w osobie psychologa pozwoli wzmocnié potencjat
psychologiczny uczestnikéw m.in. pod katem sSwiadomosci i pewnosci siebie pod katem
posiadanych kompetencji i wiedzy (w wymiarze indywidualnym 2h dla Uczestnika),

d) Szkolenia z zakresu instrumentéw aktywizacji spotecznej - Uczestnicy zdobedg wiedze w
zakresie mozliwosci i rozwigzan pod katem wiekszej aktywnosci spotecznej (w wymiarze
2 spotkan po 8h w grupie 8 i 7 osobowej),

e) kurs zawodowy - Uczestnicy wezmg udziat w 2 kursach zawodowych wybranym na
rynku na podstawie danych zebranych przez ekspertéw w Module |

f) wizyty studyjne pozwalajgce zaobserwowacé wybrane aspekty swiadczenia pracy przez
ow,

g) posrednik pracy bedzie wyszukiwat oferty stazu, pracy i kontaktowat sie z potencjalnymi
pracodawcami w celu umodwienia Uczestnikdw Projektu na spotkania pod katem
zatrudnienia w danym miejscu. (w wymiarze 3h dla Uczestnika).

2. Liczba godzin ustug doradczo-szkoleniowych swiadczona na rzecz Uczestnika Projektu
potwierdzana jest jego podpisem ztozonym w dniu korzystania z ustugi na odpowiednim
dokumencie.

3. Grantobiorca jest zobowigzany wyptaci¢ Uczestnikowi kursu zawodowego w okresie jego
trwania stypendium szkoleniowego. Zasady przyznawania i wyptacania stypendium
okreslone zostaty w Regulaminie wyptaty stypendiow.

4. W terminie 7 dni od podpisania niniejszej umowy Uczestnik projektu posiadajacy status
osoby bezrobotnej (zarejestrowanej w UP) zobowigzany jest do poinformowania
wtasciwego Urzedu Pracy o fakcie rozpoczecia udziatu w projekcie ,,Razem Mozemy wiecej”
oraz kazdorazowo o wszystkich dodatkach ( stypendium szkoleniowe) otrzymywanych w
zwigzku z uczestnictwem w projekcie.

5. Uczestnik projektu ktéry pobiera poza projektem $wiadczenia typu: renta, emerytura,
Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia socjalne itp. jest zobowigzany niezwtocznie informowac
wtasciwe instytucje o fakcie pobierania w projekcie stypendium szkoleniowego.

6. W przypadku niepoinformowania przez Uczestnika witasciwych instytucji o fakcie pobierania
w projekcie dodatkdw w postaci stypendium szkoleniowego Uczestnik projektu przyjmuje
do wiadomosci ze moze utracic¢ $wiadczenia otrzymywane poza projektem lub (w przypadku
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osoby bezrobotnej zarejestrowanej w UP) status osoby bezrobotnej i w takim przypadku nie
bedzie wnosit zadnych roszczen (w tym finansowych) wobec Grantobiorcy. W takim
przypadku Grantobiorca nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w zwigzku z utratg przez
Uczestnika projektu otrzymywanych poza projektem $Swiadczen lub w zwigzku z utratg
statusu osoby bezrobotnej.

7. Uczestnik projektu jest zobowigzany poinformowac¢ Grantobiorce o fakcie pobierania poza
Projektem swiadczen stanowigcych podstawe do ubezpieczenia w ZUS. W chwili utraty
Swiadczen pobieranych poza Projektem ktére stanowig podstawe do objecia
ubezpieczeniem i odprowadzania sktadek do ZUS Uczestnik projektu jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowac o tym Grantobiorce.

8. Integralng czes¢ Umowy stanowi Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie do ktérego wypetnienia
Uczestnik jest zobowigzany. Podanie jakichkolwiek btednych informacji w ramach
oswiadczen stanowigcych Zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy, a takze niepoinformowanie
Grantobiorcy o jakiejkolwiek zmianie sytuacji prawnej Uczestnika, ktdra zwigzana jest z
wykonywaniem niniejszej Umowy (co powinno nastgpi¢ pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej), w szczegdlnosci w zakresie wynikajgcym z Oswiadczen, bedzie sie wigzaé z
koniecznoscig pokrycia wszelkich kosztow, ktére moga z tego wynikac.

9. W przypadku braku srodkéw finansowych na koncie projektu, przyznanych Grantobiorcy na
realizacje projektu pn. ,Razem mozemy wiecej”, Grantobiorca zastrzega sobie prawo wyptaty
stypendium w pdzniejszym terminie.

§ 5. Koszty uczestnictwa w projekcie

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny, tzn. ww koszt przypadajgcy na udziat jednego
uczestnika w catosci sfinansowany jest w ramach projektu ,Razem mozemy wiecej”.

2. W przypadku przerwania udziatu w projekcie Uczestnik Projektu moze zosta¢ obcigzony karg
finansowg w wysokosci proporcjonalnej do kosztéw udziatu w danej formie wsparcia.

§ 6. Obowiazki Uczestnika Projektu

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie podpisuja niniejsza umowe wraz z
zatacznikami.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania przez
Grantobiorce, w czasie trwania i po okresie realizacji Projektu, wizerunku Uczestnika do
celéw zwigzanych z promocjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projektu.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) Przestrzegania niniejszej umowy oraz postanowien ,Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie”, ,,Regulaminu wyptaty stypendiow”.
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Regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach niniejszej
umowy zgodnie z harmonogramem zajec.

Potwierdzania swojego uczestnictwa ww. formach wsparcia w ramach Projektu,
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

Odbioru ustugi cateringowej, materiatéw szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatow
oraz potwierdzenie tego faktu podpisem na stosownych listach.

Przystgpienia do egzaminu konczacego kurs zawodowy, umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje/kompetencje (w
ramach Projektu finansowane jest jedno podejscie do egzaminu).

Wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
zwigzanych z realizowanym Projektem.

Biezgcego informowania Grantobiorce o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic
jego dalszy udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Grantobiorce o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych uwzglednionych w Formularzu rekrutacyjnym.

Niezwtocznego informowania Grantobiorce o podjeciu zatrudnienia, nauki, zmianie
adresu zamieszkania oraz innych okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw na mozliwosé
udziatu w Projekcie.

Usprawiedliwiania nieobecnosci, co najmniej poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia, jak rowniez poprzez ztozenie stosownej dokumentacji, jak np. zwolnienie
lekarskie - L4.

Uczestniczenia w minimum 80% zajeé¢ podczas kazdego rodzaju wsparcia okreslonego
dla niego w Indywidualnym Planie Dziatania. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ wieksza
niz 20% zaje¢ w ramach poszczegdlnych form wsparcia moze skutkowac skresleniem z
listy uczestnikéw. Grantobiorca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika
na poszczegdlnych formach wsparcia z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany jest przedstawié zwolnienie lekarskie — L4
(kserokopia) w przypadku nieobecnosci spowodowanych chorobg, a w przypadku
nieobecnosci z powodu waznej sytuacji losowej pisemnego usprawiedliwienia
przedtozonego Grantobiorcy, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia nieobecnosci pod
rygorem uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. Za wazne sytuacje losowe
uznaje sie w szczegdlnosci:

— obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem, organem administracji publicznej,

— czasowaq hiezdolnoscig do pracy z powodu choroby,

— pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej,

— koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny.
Przestrzegania norm wspétzycia spotecznego oraz porzadku organizacyjnego w trakcie
organizowanych w projekcie form wsparcia. Grantobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych/warsztatowych
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dokonanych przez Uczestnika Projektu. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do
poniesienia wszystkich niezbednych kosztéw w zakresie naprawy, usuwania zniszczen.

m) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania Grantobiorcy w terminie 4 tygodni
po zakoniczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz
informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji.

n) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie lub w
przypadku wczesniejszego podjecia zatrudnienia na potrzeby udokumentowania
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie — o ile podejmie prace.

0) W przypadku odmowy dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie (w
sytuacji, gdy zatrudnienie zostato podjete we wskazanym powyzej terminie liczonym od
dnia zakonczenia udziatu w projekcie) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu
kosztow uczestnictwa w projekcie (wysokos$¢ kosztdw wyliczona zostanie na podstawie
faktycznego uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia facznie z wyptatg
stypendium stazowego).

§ 7. Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Grantobiorca ma prawo odstgpi¢ od realizacji projektu, jesli zostanie wstrzymane badz
przerwane dofinansowanie Projektu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Grantobiorca zastrzega sobie mozliwos¢ czasowego wstrzymania wypfaty stypendium
szkoleniowego w przypadku braku srodkéw na koncie Projektu.

3. Grantobiorca zobowigzuje sie do:

— zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego niezbednego do
realizacji Projektu,

— zapewnienia ustugi cateringowej w postaci poczestunku oraz przerwy obiadowej w
trakcie szkolenia z zakresu instrumentdéw aktywizacji spotecznej,

— wydania zaswiadczen/certyfikatéw Uczestnikom, ktorzy ukonczyli udziat w Projekcie,

— zapewnienia materiatéw pismienniczych i szkoleniowych,

— organizacji badan lekarskich,

— organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wypfaty stypendium dot. kursu zawodowego,

4. Grantobiorca zapewnia stypendium szkoleniowe dla Uczestnikdw projektu. Stypendium
przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych uczestnik projektu byt obecny.
Podstawg do wypfaty stypendium szkoleniowego s3 listy obecnosci na poszczegdlnych
zajeciach. Wysokos¢ kwoty stypendium jest obliczana na podstawie liczby odbytych zajec
przez Uczestnika Projektu. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu za dany miesigc
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zostanie wyptacone po otrzymaniu list obecnosci, najpdzniej do 20 dnia nastepnego
miesigca. Stypendium zostanie wyptacone na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika
Projektu. Pozostate zasady i wysokos¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego okreslone
zostaty w Regulaminie wyptaty stypendidw.

5. Na okres kursu zawodowego Grantobiorca obejmuje Uczestnika, nie majgcego innego tytutu
do ubezpieczenia, obowigzkowo ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym w
ZUS. W momencie rozpoczecia pobierania $wiadczen w Projekcie (stypendium szkoleniowe)
Grantobiorca odprowadza za Uczestnika Projektu odpowiednie sktadki do ZUS.

§ 8. Rezygnacja z udziatu w projekcie/Skreslenie z listy uczestnikéw

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata ztozona w formie pisemnej Grantobiorcy najpdzniej na 7 dni przed
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia w projekcie,

— rezygnacja jest spowodowana znalezieniem zatrudnienia. W tym przypadku do
rezygnacji nalezy zatgczy¢ kopie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, na
podstawie ktérej nastepuje rezygnacja z udziatu w projekcie. W tej sytuacji Uczestnik
Projektu koriczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka,

— rezygnacja ztozona w formie pisemnej jest spowodowana sytuacjg losowga, zdrowotng,
rodzinng itp.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji wraz z podaniem
przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosc
rezygnacji.

3. W przypadku:

— nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w ponad 20% zaje¢ w ramach chocby
jednej z proponowanych form wsparcia w projekcie okreslonej dla danego Uczestnika,

— nie wypetnienia przez Uczestnika Projektu, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych
zobowigzan po otrzymaniu pisemnego upomnienia lub nie przedstawienia w okresie 30
dni stosownych wyjasnien,

— przedstawienia przez Uczestnika Projektu fatszywych lub niepetnych oswiadczen w celu
uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego

Grantobiorca moze podjg¢ decyzje o skresleniu danego Uczestnika Projektu z listy

uczestnikow.
4. Grantobiorca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow

Projektu oraz rozwigzania z nim Umowy Uczestnictwa w Projekcie w przypadku naruszenia
przez Uczestnika Projektu zasad Regulamindéw oraz zasad okre$lonych szczegétowo w
niniejszej Umowie.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania form
wsparcia lub skreslenia z listy uczestnikdow, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw
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poniesionych przez Grantobiorce w zwigzku z udzielonymi danemu Uczestnikowi formami
wsparcia w projekcie. Koszty te zwracane sg wraz odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych na konto wskazane przez Grantobiorce w terminie 14 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o skresleniu Uczestnika z listy uczestnikéw projektu.

. Zawiadomienie o skresleniu z listy uczestnikdw projektu wysytane jest listem poleconym ze

zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres wskazany przez Uczestnika w Umowie
Uczestnictwa w projekcie.

. Termin 14 dni okreslony w pkt 5 liczony jest od daty znajdujacej sie na potwierdzeniu

odbioru przesytki o ktérej mowa w pkt 6.

. W przypadku rezygnacji Uczestnika z dalszego udziatu w projekcie lub skredlenia go przez

Grantobiorce z listy uczestnikdw i rozwigzania z nim Umowy uczestnictwa w projekcie,
Uczestnikowi nie przystugujg zadne zgdania odszkodowawcze wobec Grantobiorcy.

§ 9. Okres trwania umowy

Niniejsza umowa zawarta zostaje na czas okreslony liczony od dnia jej zawarcia do dnia
30.06.2020r lub do dnia zakoriczenia przez Uczestnika udziatu w projekcie.

§ 10. Zmiana Umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnika Projektu, musi on przedstawic ten
wniosek Grantobiorcy nie pdziniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana
Umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu lub zostato
zaakceptowane przez Grantobiorce.

Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg byc
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;.

§ 11 Postanowienia konncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, Regulaminu wyptaty stypendidw w
projekcie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy stronny bedg staraty sie rozwigzac
polubownie.



Fundusze Wi rwesd s {Tr” . .
Eurgpejshi’e E Hujawsko-Pomorskie # Unia Europejska

i Europejikl Funiuss Sposeony
Program Regionalny

3. W przypadku braku porozumienia spdr rozpozna sad powszechny wtasciwy dla siedziby
Grantobiorcy projektu.
4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.
Oswiadczenie uczestnika projektu pobierajgcego stypendium.

Oswiadczenie o humerze rachunku bankowego/ przekazu pocztowego
Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

v kW NN

Oswiadczenie uczestnika projektu.

(podpis Grantobiorcy) (podpis Uczestnika Projektu)



