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AKTUALIZACIA

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,SWIAT NIE JEST TAKI ZLY”

§ 1. Informacje wstepne

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa, a takze
warunki udziatu, prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu pn.: ,,SWIAT NIE JEST TAKI ZtY”.
Projekt pn. ,SWIAT NIE JEST TAKI ZtY” jest wspdtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11. Rozwoj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé¢, Dziatanie 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020,
Poddziatanie Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkaricow LSR do 2023 roku.

Projekt realizowany jest przez Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,GESAL” Eugeniusz
Skoczyriski w okresie od 01.12.2020 r. do 30.11.2021 r.

W przypadku wystapienia sity wyzszej np. COVID, dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia czasu
realizacji Projektu oraz realizacje wszystkich mozliwych dziatan w formie zdalnej.

Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane beda na rzecz Uczestnikdéw Projektu
wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Projekt jest realizowany na obszarze wskazanym w Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania Inowroctaw.

Kazdy Kandydat/Uczestnik projektu ma obowigzek zapoznac sie z niniejszym Regulaminem.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 30 oséb (16K, 14M) spetniajgcych kryteria,
o ktérych mowa w § 6.

§ 2. Stownik pojec

Wyjasnienie uzytych pojec:

1.

w

Projekt — projekt nr RPKP.11.01.00-04-0013/20 w ramach Dziatania 11.1 Wigczenie spoteczne
na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkarncow
obszaru LSR do 2023 roku. Projekt realizowany przez Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
,»GESAL"” Eugeniusz Skoczynski.

Beneficjent - Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,GESAL” Eugeniusz  Skoczynski,
88-100 Inowroctaw.

LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw.

Obszar LSR - obszar Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 Stowarzyszenia LGD
Inowroctaw tj. obszar obejmujgcy miasto Inowroctaw w tym osiedla — Piastowskie, Matwy,
Solno, Stare Miasto, Szymborze oraz osiedle Uzdrowiskowe.

Obszar realizacji Projektu — obszar LSR.

Biuro Projektu — miejsce, w ktdrym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana
jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt Kandydatow/Uczestnikow
Projektu z personelem Projektu - ul. Sktadowa 6, 88-100 Inowroctaw.
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Dokumenty rekrutacyjne — Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.

Osoba niepracujaca na dzien przystapienia do Projektu — osoby bierne zawodowo oraz

osoby ze statusem osoby bezrobotnej

Kandydat — osoba, ktéra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypetnita

Formularz rekrutacyjny i przedtozyta wymagane zatgczniki, ale nie zostata jeszcze

zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

ISR — Indywidualna Sciezka Reintegracji, czyli zindywidualizowana $ciezka wsparcia

planowana dla Uczestnika Projektu.

Osoba zagroiona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoba, ktora spetnia co

najmniej jedna przestanke wykluczenia, wskazang w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej, z wylgczeniem przestanki dotyczacej osob, dla ktérych ustalono il profil

pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdZn. zm.).

Uczestnik projektu — kazda petnoletnia osoba, ktéra:

a) zamieszkuje na terenie miasta Inowroctaw na terenie LSR dla obszaru LGD Inowroctaw
(oswiadczenie uczestnika projektu wraz z podaniem adresu zamieszkania),

b) jest osobg zagrozong ubostwem lub wykluczeniem spolecznym w rozumieniu zapiséw
niniejszego regulaminu (zaswiadczenie i/lub odwiadczenie w zaleznosci od typu osoby
zagrozonej wykluczeniem spoftecznym lub ubdstwem,

c) zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin,

d) podpisata Formularz rekrutacyjny, Umowe uczestnictwa w Projekcie i inne wymagane
dokumenty i zgody,

e) nie uczestniczyta i nie uczestniczy w projekcie realizowanym ze $rodkéw LGD w ramach
danego naboru, co potwierdzi stosownym oswiadczeniem.

Oswiadczenia bedg zawieraly pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

§ 3. Grupa docelowa projektu

Projekt adresowany jest do 30 oséb, w tym 16 kobiet i 14 mezczyzn, spetniajgcych nastepujgce
kryteria dostepu.
Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoba, ktéra spetnia co

najmniej jedng przestanke wykluczenia:

a)

osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej tj.:

- uboOstwo;

- sieroctwo;

- bezdomnosé;

- bezrobocie;

- niepetnosprawnosg;

- dtugotrwata lub ciezka choroba;

- przemoc w rodzinie;

- potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi;

- potrzeba ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

»SWIAT NIE JEST TAKI ZtY”
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- bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwfaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

- brak umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej catodobowe placéwki
opiekunczo-wychowawcze;

- trudnos¢ w integracji cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca;

- trudnosc¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

- alkoholizm lub narkomania;

- zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa;

- kleska zywiotowa lub ekologiczna.

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym tj.

- bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

- uzaleznieni od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

- uzaleznieni od narkotykdw lub innych $rodkdw odurzajgcych, po zakoriczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

- chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

-dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

- zwalniani z zaktadéw karnych, majgcy trudnoséci w integracji ze érodowiskiem, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

- uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

- osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o
postegpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

osoby przebywajace w miodziezowych oérodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pézn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;
cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkari w rozumieniu
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Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

i) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

k) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego.

§ 4. Informacje o projekcie

Gtéwnym celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy mieszkaricéw miasta Inowroctaw
w tym osiedla — Piastowskie, Matwy, Solno, Stare Miasto, Szymborze oraz osiedle Uzdrowiskowe
poprzez realizacje kompleksowego wsparcia Aktywizacji spoteczno — zawodowej dla 30 os6b (16K
+ 14M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Okres realizacji Projektu: od 01 grudnia 2020 roku do 31 lipca 2021 roku.

Zajecia realizowane w ramach Projektu odbywac sie bedag w miejscach wyznaczonych przez
Beneficjenta.

§ 5. Zakres wsparcia

W ramach wsparcia kazdy uczestnik skorzysta z instrumentéw aktywnej integracji w ramach
$ciezki spotecznej i zawodowe].

. Sciezka spoteczna, obligatoryjna dla wszystkich uczestnikéw, obejmuje:

Doradztwo edukacyjne - kazda z 30 oséb skorzysta z 6h doradztwa. W ramach spotkan oscby
uzyskaja wsparcie doradcze w zakresie odpowiedniego wyboru Sciezki edukacyjnej dostgpnej w
ramach kursu zawodowego zatozonego w dalszym etapie.

Doradztwo psychologiczne - kazda z 30 osob skorzysta z 6h doradztwa. Wsparcie w osobie
psychologa pozwoli wzmocni¢ potencjat psychologiczny uczestnikéw m.in. pod katem
$wiadomosci i pewnosci siebie pod katem posiadanych kompetencji i wiedzy.

Szkolenie ogdlne: przedsiebiorczosc - przeprowadzone bedzie w grupach (tj.3 grupy po 10 oséb x
8h x 3 dni). Dla Uczestnikéw zagwarantowana zostanie ustuga cateringowa w postaci
poczestunku oraz przerwy obiadowej. Celem szkolenia jest przekazanie praktycznej wiedzy na
temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Sciezka zawodowa, realizowana po wzmocnieniu potencjalu spotecznego i osobistego
uczestnikéw obejmuje:

Doradztwo zawodowe - kazda z 30 osdb skorzysta z 6h doradztwa. Podczas spotkan doradczych
na podstawie ustaleri Doradcy edukacyjnego oraz w oparciu o swoja wiedze Doradca zawodowy
opracuje IPD dla kazdego uczestnika projektu. W trakcie spotkan ze strony doradcy szczegdtowy
nacisk zostanie pofozony na promocje postaw przedsiebiorczych.

Kurs zawodowy - kazdy z 30 Uczestnikéw weZmie udziat w kursie zawodowym wybranym na
rynku na podstawie danych zebranych przez ekspertow.

Staz zawodowy - kazdy z 30 Uczestnikow rozpocznie staz zawodowy w podmiocie
dostosowanym do jego wiedzy i kompetencji. Staz bedzie trwat 1 miesigce. Rozpoczecie stazu
bedzie poprzedzone podstawowymi badaniami lekarskimi.

Posrednik pracy - ostatni element wsparcia w ramach projektu - kazda z 30 oséb skorzysta z 4h
doradztwa. Posrednik pracy ma na celu wyszukiwanie oferty pracy jak réwniez pomoc w
kontaktowaniu sie z potencjalnymi pracodawcami w celu umdwienia Uczestnikéw projektu na
spotkania pod katem zatrudnienia w danym miejscu.
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Uczestnicy projektu zostang powiadomieni przez Beneficjenta o miejscu i harmonogramie form

wsparcia osobiscie lub telefonicznie.

Wsparcie towarzyszace dla Uczestnikdw stanowi:

— Ustuga cateringowa,
— Stypendium szkoleniowe,
— Stypendium stazowe.

§ 6 Kryteria i warunki uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sig z Regulaminem oraz wypetnienie
Formularza rekrutacyjnego, bedgcego zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z
wymaganymi zatacznikami oraz przejscie procedury rekrutacji, przy czym Beneficjent
Projektu zastrzega sobie prawo dokonania takiego doboru Uczestnikéw, aby mozliwe byto
zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.
Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra dobrowolnie zgtasza cheé udziatu w Projekcie i
spetnia tacznie nizej wymienione warunki formalne:

a) zamieszkuje na obszarze LSR i przedfozy o$wiadczenie lub zaswiadczenie dokumentujace
miejsce zamieszkania (miejsce zamieszkania osoby fizycznej w rozumieniu KC to
miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu, niekoniecznie
miejsce zameldowania),

b) jest osoba dorosta, a wiec ukoriczyta 18 rok zycia,

¢) posiada status osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z
zapisami niniejszego regulaminu potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez
stosowny podmiot / organ lub co najmniej oswiadczeniem, uzupetnionym dokumentami
uprawdopodobniajagcymi przestanki wykluczenia,

d) przedtozy oswiadczenie, ze nie uczestniczyta i nie uczestniczy w projekcie i rekrutacji do
innych projektéw realizowanych w ramach RPO WK-P.

§ 7 Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczestnikdw Projektu prowadzona bedzie z wykorzystaniem kanatéw

dostosowanych do grupy docelowe;j.

Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans

i niedyskryminacji, dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet

i mezczyzn. W ramach dziatan rekrutacyjnych przewiduje sie nabér 30 Uczestnikéw Projektu

(16 kobiet i 14 mezczyzn).

Osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie deklaruje uczestnictwo jednoczesnie we

wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie (opis w § 5).

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriow okreslonych w

§ 6 ust. 2 oraz suma punktéw uzyskana po analizie dodatkowych kryteriéw premiujacych z

Formularza rekrutacyjnego tj.:

— kobieta - 5 punktéow (dokument potwierdzajacy spetnienie ww. kryterium: Formularz
rekrutacyjny),

— osoby starsze / powyzej 55 roku zycia/ — 4 punkty,

— osoba z niepetnosprawnosciami — 4 punkty — zawiadczenie o niepetnosprawnosci,

»SWIAT NIE JEST TAKI ZLY”
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— osoby miodsze/ do 25 roku zycia/ - 4 punkty,

— osoba bierna zawodowo -5 punktow.

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie przez
Kandydata do Biura Projektu osobiscie czytelnego, kompletnie wypetnionego, podpisanego w
wyznaczonych miejscach Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami lub
przestanie w formie elektronicznej /skan pdf/ lub drogg pocztowa na adres Biura Projektu.
Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020” w przypadku braku mozliwosci uzyskania pisemnego
potwierdzenia spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci uczestnika projektu oraz przyjecia do
wiadomosci o przetwarzaniu danych osobowych w postaci wtasnorecznie ztozonego podpisu
zastosowywanie majg ponizsze procedury:

a) w przypadku oséb ubezwtasnowolnionych formularz oraz wszelka dokumentacje
projektowg podpisuje opiekun prawny,

b) w przypadku oséb nieubezwtasnowolnionych, ktére nie potrafig samodzielnie sie podpisac
przyjmowana jest nastepujgca procedura:

- wyrazenie zgody przez opiekuna osoby chorej, posiadajacego upowaznienie notarialne do
podejmowania decyzji dotyczacych leczenia i postepowania medycznego,

- zlozenie przez opiekuna osoby chorej adnotacji na formularzu zgtoszeniowym
informujacej, iz chory nie potrafi sie podpisa¢. Woéwczas nastepuje ztozenie oswiadczenia
poprzez tuszowe odcisniecie palca na dokumencie w obecnosci opiekuna i personelu
projektu. Przy odcisku palca opiekun wpisuje imie i nazwisko chorego i umiesci swéj podpis.
Ztozenie takiego S$wiadczenia nastepuje w warunkach umozliwiajagcych kandydatowi
skupienie i petne zapoznanie sie z trescig sktadanych oswiadczen.

Za date zgtoszenia przyjmuje sie date wptywu kompletu dokumentdw rekrutacyjnych.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3 w wersji papierowej w Biurze Projektu lub poczta
(wysytka na prosbe Wnioskodawcy) oraz elektronicznej na stronie http://gesal.pl/
Beneficjent zastrzega, iz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem Kandydata do udziatu w Projekcie.

Kwalifikacja Uczestnikdw projektu prowadzona bedzie z uwzglednieniem kryteriéw opisanych
w pkt 4 oraz § 6 ust. 2.

Pierwszenstwo w udziale w Projekcie bedg miaty osoby z najwiekszg liczbg punktow wg
kryteriéw dodatkowych z Formularza rekrutacyjnego. Kolejnos¢ oséb zakwalifikowanych na
liscie rankingowej wyznaczona zostanie na podstawie przyznanych punktéw. W przypadku
takiej samej ilosci punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang o tym poinformowane osobiscie lub
telefonicznie.

Potwierdzenie udziatu uczestnikow w Projekcie dokonywane bedzie osobiscie lub
telefonicznie.

Brak potwierdzenia udziatu w Projekcie w danym terminie rGwnoznaczny jest ze zgtoszeniem
rezygnacji.

W przypadku rezygnacji (dopuszczalnych w wyjatkowych sytuacjach: podjecie pracy,
choroba/zdarzenie losowe uniemozliwiajgce udziat w  projekcie), do  Projektu
zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Od decyzji odmawiajgcej zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu nie przystuguje
odwotanie.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Beneficjenta.
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundusze 2 Wojewédztwo t, . 3 vy
Europejskie = Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska o
% ) LGD Europejski Fundusz Spoteczny Yt

Program Regionalny

TOVFROT EAW

19. Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zobowigzani sa do podpisania z

Beneficjentem:

— Umowy uczestnictwa w Projekcie,

— Umowy o realizacji stazu (na czas odbywania stazu przez Uczestnika projektu zostanie
podpisana umowa tréjstronna pomigdzy Uczestnikiem projektu, Beneficjentem oraz
Pracodawcy przyjmujacym na staz okreslajgca m.in. podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania stazu, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu).

§ 8 Ocena formalna i merytoryczna - dokumentéw rekrutacyjnych

Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej.

W pierwszej kolejnosci zostanie dokonana ocena formalna.

Ocena formalna bedzie dokonana w sposéb 0 — 1 (spetnia / nie spetnia).

W ocenie merytorycznej przyznawane beda punkty premiujgce (weryfikowane na podstawie
formularza rekrutacyjnego) jakie moze otrzymaé Kandydat/ka:

a) osoba z niepetnosprawnosciami — waga punktowa - 4 pkt;

b) osoba starsza / powyzej 55 roku zycia/ — waga punktowa — 4 pkt;

c) osoba mtodsza/ do 25 roku zycia/ - waga punktowa — 4 pkt;

c) kobieta - waga punktowa — 5 pkt;

b 9 o e

§ 9 Zobowigzanie Uczestnika projektu
do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiagniecie
efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej

1. Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej.

2. Efektywnosc spofeczna jest mierzona wsréd oséb, ktdre skorzystaty ze $ciezki spotecznej,
a efektywnos¢ zatrudnieniowa wérdd oséb, ktére skorzystaty ze sciezki zawodowe;.

3. Efektywnos¢ spoteczna okresla odsetek Uczestnikéw Projektu, ktdérzy po zakoriczeniu
udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien byé rozumiany m.in.
jako:

a) rozpoczecie nauki — potwierdzone za$wiadczeniem o podjeciu nauki,

b} wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie — potwierdzone opinig psychologa,
pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego,

¢) zwigkszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnosci ~ potwierdzone opinia
psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego,

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw — potwierdzone
opinig psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego,

e) podjecie wolontariatu — potwierdzone zaswiadczeniem o podjeciu wolontariatu,

f) poprawa stanu zdrowia — potwierdzone opinig psychologa, pedagoga, terapeuty,
pracownika socjalnego, lekarza,

g) ograniczenie natogéw — potwierdzone zaswiadczeniem o podjeciu/ukoriczeniu terapii
uzaleznienia,

LSWIAT NIE JEST TAKI ZtY”
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h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami) — potwierdzone opinig psychologa, pedagoga, terapeuty,
pracownika socjalnego, lekarza.

4, Efektywnos¢ zatrudnieniowa okresla odsetek uczestnikdw projektu, ktérzy znalezli sie w
jednej z ponizszych sytuacji;
a) jako bezrobotne lub bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, podjeli
zatrudnienie po zakonczeniu udziatlu w projekcie lub w trakcie jego trwania —
potwierdzone kopiag umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej i umowy o dzieto,
dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej np. dowdd optacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie z ZUS, US,
b) jako osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli dalsza aktywizacje zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v
lub CT 8 (P! 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakoficzeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego
trwania — potwierdzone zaswiadczeniem z wlasciwej instytucji,
c) potwierdzenie zarejestrowania osoby jako bezrobotnej lub poszukujacej pracy w PUP.
- Efektywnos$¢ spoteczna jest weryfikowana w terminie do 3 miesiecy od zakoriczenia
udziatu w projekcie.
- Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest weryfikowana w terminie do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie

§ 10 Zasady uczestnictwa w projekcie

Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie dziert podpisania umowy uczestnictwa w
Projekcie na podstawie, ktdrej realizowane bedzie wsparcie.

Umowa uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana w dniu rozpoczecia przez uczestnika
udziatu w pierwszym z oferowanych w ramach projektu wsparciu.

§ 11 Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw projektu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

— nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,

— otrzymywania stypendium szkoleniowego i staiowego na zasadach okre$lonych w
niniejszym Regulaminie.

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do:

— zlozenia dokumentdéw rekrutacyjnych kompletnych i zawierajgcych zgodne z prawda
informacje,

— przestrzegania niniejszego Regulaminu,

— dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowe] realizacji catosci $ciezki wsparcia
oferowanego w ramach Projektu oraz wynikajgcego z opracowanego dla Uczestnika
Projektu Indywidualnego Planu Dziatania,

— regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu
zgodnie z harmonogramem zaje¢ (Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w co
najmniej 70% zaje¢ w ramach kazdej formy wsparcia),

— potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach
Projektu, wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

~SWIAT NIE JEST TAKI ZtY”
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— odbioru zestawu cateringowego, materiatdw szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatéw
oraz potwierdzenie tego faktu podpisem na stosownych listach,

— korzystania z powierzonych urzadzeri zgodnie z instrukcjg obstugi,

— wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
zwigzanych z realizowanym Projektem,

— potwierdzenia zatrudnienia poprzez np. kopie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej lub umowy o dzieto, dokumenty potwierdzajace podijecie dziatalnoéci
gospodarczej np. dowdd opfacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zaswiadczenie z ZUS, US lub potwierdzenie rejestracji w PUP w przypadku oséb
poszukujacych pracy (lub przedstawienia stosownego os$wiadczenia) lub dokumenty
potwierdzajace rozpoczecie udziatu w projekcie w ramach Pl Sv lub CT 8 (P! 8i, 8ii, 8iii lub
8iv)

— biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie,

— natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek z danych
osobowych uwzglednionych w Formularzu rekrutacyjnym,

— niezwtocznego informowania Beneficjenta o podjeciu zatrudnienia, nauki, zmianie
adresu zamieszkania oraz innych okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na mozliwosé
udziatu w Projekcie,

— usprawiedliwiania nieobecnoéci, co najmniej poprzez ztozenie pisemnego oéwiadczenia,
jak réwniez poprzez ztozenie stosownej dokumentacji, jak np. zwolnienie lekarskie - L4,

— uczestniczenia w minimum 70% zajec podczas kazdego rodzaju wsparcia okre$lonego dla
niego w Indywidualnym Planie Dziafania. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ wieksza niz
30% zaje¢ w ramach poszczegéinych form wsparcia moze skutkowaé skreéleniem z listy
uczestnikéw. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnoéci Uczestnika na
poszczegdlnych formach wsparcia z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany jest przedstawi¢ zwolnienie lekarskie — L4
(kserokopia) w przypadku nieobecnosci spowodowanych choroba, a w przypadku
nieobecnosci z powodu waznej sytuacji losowej pisemnego usprawiedliwienia
przedtozonego Beneficjentowi, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia nieobecnosci pod
rygorem uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. Za wazne sytuacje losowe uznaje
sie w szczegoblnosci:

—> obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem, organem administracji publicznej,
— czasowg niezdolnoscig do pracy z powodu choroby,
—» pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej,

— przestrzegania norm wspotzycia spotecznego oraz porzgdku organizacyjnego w trakcie
organizowanych w projekcie form wsparcia. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnoéci za
zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych/warsztatowych
dokonanych przez Uczestnika projektu. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do
poniesienia wszystkich niezbednych kosztoéw w zakresie naprawy, usuwania zniszczen.

— przekazania w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie informacji o
statusie na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji,

— przekazania w okresie 3 miesigcy (co najmniej 90 dni kalendarzowych) nastepujacych po
dniu, w ktorym zakoriczyt udziat w Projekcie, danych dot. statusu na rynku pracy.
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§ 12 Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta projektu

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

— zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego niezbednego do realizacji
Projektu,

— wyptaty stypendium dot. kursu zawodowego oraz stypendium stazowego,
— zapewnienia materiatéw pismienniczych i szkoleniowych,
— organizacji badan lekarskich,
— wydania zaéwiadczen/certyfikatéw Uczestnikom, ktérzy ukoriczyli udziat w Projekcie.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ czasowego wstrzymania wypfaty stypendium dot.
kursu zawodowego i stazowego w przypadku braku Srodkéw na koncie Projektu.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na kursie, stazu zawodowym stypendium
nie przystuguje.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci dokonuje Beneficjent na podstawie przediozenia przez
Uczestnika projektu stosownego zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu wydanego
przez sad lub organ administracji publiczne].

§ 13 Kursy zawodowe

1. Kursy zawodowe przewidziane sg dla wszystkich Uczestnikéw projektu. Kazdy Uczestnik moie
skorzystac z jednego kursu.

2. Uczestnikom kurséw zawodowych przystuguje wsparcie w postaci stypendium
szkoleniowego.

3. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest na podstawie listy obecnosci, wymagane minimum
70% frekwencji.

4. Osobom uczestniczacym w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokosci 1033,70 zt. za cate szkolenie ( 150 h ). Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania
stypendium szkoleniowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi O zt
e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

4. Uczestnik podlega w/w ubezpieczeniom w projekcie w przypadku jesli nie posiada innego
tytutu do ubezpieczen. Wéwczas w momencie rozpoczecia pobierania $wiadczen w Projekcie
(stypendium szkoleniowe) Beneficjent odprowadza za Uczestnika Projektu odpowiednie
sktadki do ZUS.

§ 14 Staze zawodowe

1. Uczestnicy projektu muszg wzig¢ udziat w stazu zawodowym zgodnie z zapisami IPD, z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz posiadanych kompetencji i kwalifikacji po
ukonczonym kursie zawodowym.

2. Staz zawodowy bedzie sie odbywaty w ramach umowy stazowej zawartej na okres
1 miesigca.

3. Szczegoly realizacji stazu, obowigzki Uczestnika projektu okresla umowa stazowa, ktérej
strong jest Uczestnik projektu oraz Beneficjent projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz,

+SWIAT NIE JEST TAKI ZtY”
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okreslajgca podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢

przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane

opiekuna stazu.

Uczestnik projektu skierowany do odbycia stazu powinien:

— przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

— sumiennie i starannie wykonywac¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

— przestrzegac przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Warunkiem dopuszczenia do udziatu w stazu jest uzyskanie pozytywnego orzeczenia lekarza

medycyny pracy.

Osobom uczestniczacym w stazu zawodowym przystuguje stypendium stazowe w wysokoéci

1033,70 zt. za caly staz zawodowy ( 160 h ). Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania

stypendium szkoleniowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

® nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych.

Uczestnik podlega w/w ubezpieczeniom w projekcie w przypadku jesli nie posiada innego

tytutu do ubezpieczen. Wowczas w momencie rozpoczecia pobierania $wiadczen w Projekcie

(stypendium stazéwe) Beneficjent odprowadza za Uczestnika Projektu odpowiednie sktadki

do ZUS.

Stypendium stazowe wyptacane jest za przepracowany czas pracy na podstawie listy

obecnosci.

§ 15 Zakonczenie udziatu w projekcie

Uczestnik Projektu koriczy udziat w Projekcie w momencie zrealizowania catosci wsparcia.

§ 16 Rezygnacja z udziatu w projekcie i wykluczenie

W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie jest dopuszczalna
jedynie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub choroby i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynie rezygnacji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw Projektu w

przypadku:

— haruszenia przez niego zapiséw niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa w
Projekcie,

— razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zakidcania przebiegu zajed,
uniemozliwiajacego prawidfowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub érodkéw odurzajacych),

— podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informagji.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika projektu z Projektu podejmuje Beneficjent.

Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie lub zostat wykluczony z Projektu z

powodow, o ktorych mowa w ust. 2 zostanie zobowigzany do zwrotu kosztéw swojego

uczestnictwa w Projekcie.
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Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020

11



Fundusze k2. Wojewddztwo é’ Unia E £l e
Europejskie p Kujawsko-Pomorskie nia EUropejska .
it Hegionaliy L LG D Europejski Fundusz Spoteczny B

SOVIRIIDE AW

5. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika Projektu, moze zosta¢ on
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 30%
nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie m.in. chorobe Uczestnika projektu,
ktérej charakter uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach. Uczestnik jest zobowigzany
przedstawi¢ wiarygodne dokumenty potwierdzajgce wystapienie tych okolicznosci.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy udziatlu w Projekcie, Uczestnik
Projektu zobowigzany jest zwrdcic¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe itp.

§ 17 Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci w chwili
rozpoczecia zaje¢ oraz na kartach zajec¢ indywidualnych.

2. Potwierdzenie obecnosci na listach obecnosci jest jednoczesnie podstawg wyplaty
stypendium szkoleniowego (podczas kursu zawodowego) i stypendium stazowego (podczas
stazu zawodowego) oraz cateringu.

§ 18 Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2020 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane zasad realizacji Projektu, a takze
w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organdw
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 Uczestnikom nie przystugujg zadne inne roszczenia
wobec Beneficjenta.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Powyzszy Regulamin rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

ZALACZNIKI:
— Zatgeznik nr 1: Formularz rekrutacyjny.

tel. 52 35-33-62 .
REGON 091325671 NIP 5%6-103-19-63

INSTYTUCJA SZKOLENIOWA*AGENCJA ZATRUDNIENIA

+SWIAT NIE JEST TAKI ZtY”

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020
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